
FINANZIAMENTO FUTURO SOSTENIBILE
Il finanziamento rivolto ai progetti legati ad investimenti a medio-lungo termine per l’impresa che sottoscrive l’impegno a 
migliorare l’ambiente, la società e la buona amministrazione dalla propria azienda.

IL PRODOTTO
A chi è dedicato
I beneficiari dell’offerta sono tutte le imprese con fatturato oltre 2 milioni di euro che indirizzano la propria azione al conseguimento 
di risultati basati su criteri ESG: Environmental, Social e Governance.

Finalità
Per l’acquisto, costruzione, ristrutturazione, ampliamento di immobili; acquisto di impianti, macchinari e attrezzature.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI
È prevista fin dall’inizio una riduzione del tasso applicabile al finanziamento per l’impresa che in sede di stipula si impegna a 
misurare la propria performance ESG  attraverso specifici indicatori, scegliendo almeno due degli obiettivi descritti nella pagina 
seguente, di cui uno in ambito “Environmental” (o ISO connesse a “Environmental”). In caso di mancato raggiungimento, è facoltà 
della Banca far venir meno la facilitazione, contrattualizzata in fase di sottoscrizione e assunzione impegni da parte dell’impresa.

 
IMPORTO
Minimo 10.000€ 

DURATA 
Da 2 a 10 anni (con tutte le annualità intermedie) compreso l’eventuale preammortamento

MODALITÀ DI EROGAZIONE
In unica soluzione

RIMBORSO
Rateale (mensile, trimestrale, semestrale)

Credo nella
sostenibilità
del mio business.



Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. 
Per le condizioni contrattuali dei prodotti di finanziamento disponibili, nell’ambito del servizio illustrato, si rinvia ai Fogli Informativi nella Sezione Trasparenza del sito unicredit.it ed in Filiale. Prodotto 
venduto da UniCredit S.p.A. che si riserva la valutazione del merito creditizio e dei requisiti necessari alla concessione del finanziamento. 

Ultimo aggiornamento: marzo 2023 (T8)

Governance

•  Attività di sostegno alla comunità tramite donazioni ad organizzazioni Non Profit. 
• Indice di soddisfazione dei dipendenti.
• Riduzione e contenimento infortuni sul lavoro.
•  Avviamento lavorativo di giovani. 
• Assunzioni di giovani.
• Iniziative per la sensibilizzazione sulla sostenibilità.
• Filiera sostenibile.
• Politiche di trasparenza su prodotti e servizi.

•  Sviluppo di programmi di welfare per il benessere dei dipendenti.
•  Formazione per i dipendenti sui temi di sostenibilità ambientale e sociale. 
• Promozione di un management femminile. 
•  Occupazione e inclusione di dipendenti disabili e/o appartenenti a categorie protette.
•  Uguaglianza di genere nel CDA.
•  Sistemi di incentivazione ESG. 
• Finalità sociali nella governance. 
•  Redazione del report di sostenibilità.

Social

• ISO 45001:2018
• ISO 9001:2015
• ISO 37301: 2021
• ISO 56002:2021

•  Approvvigionamento dell’energia elettrica delle strutture aziendali con Garanzie  
di Origine. 

•  Azioni per ridurre e/o compensare emissioni dirette/indirette di CO2.

Environmental

Alcuni degli obiettivi

• ISO 14001:2015 
• ISO 50001:2018

e/oppure 
Certificazioni ISO

 
e/oppure 

Certificazioni ISO



FINANZIAMENTO FUTURO SOCIALE
Il finanziamento rivolto ai progetti legati ad investimenti a medio-lungo termine per l’impresa che sottoscrive l’impegno a 
realizzare almeno 2 obiettivi Sociali e di Governance fra quelli presenti nelle aree dell’Agenda Sociale, rivolgendosi al benessere 
dei dipendenti delle rispettive comunità territoriali e delle filiere. Il prodotto si propone come una guida per le imprese a seconda 
degli obiettivi scelti e risponde alle necessità dell’azienda.

IL PRODOTTO
A chi è dedicato
I beneficiari dell’offerta sono le imprese con fatturato oltre 2 milioni di euro che indirizzano la propria azione al conseguimento di 
risultati basati su criteri Sociali e di Governance.
Finalità
Per l’acquisto, costruzione, ristrutturazione, ampliamento di immobili; acquisto di impianti, macchinari e attrezzature.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI
È prevista fin dall’inizio una riduzione del tasso applicabile al finanziamento, per l’impresa che in sede di stipula 
si impegna a misurare la propria performance sociale attraverso specifici indicatori, scegliendo almeno 2 degli 
obiettivi descritti nella pagina seguente. In caso di mancato raggiungimento, è facoltà della Banca far venir 
meno la facilitazione, contrattualizzata in fase di sottoscrizione e assunzione impegni da parte dell’impresa. 
 
IMPORTO
Minimo 10.000€ 

DURATA 
Da 2 a 10 anni (con tutte le annualità intermedie) compreso l’eventuale preammortamento

MODALITÀ DI EROGAZIONE
In unica soluzione

RIMBORSO
Rateale (mensile, trimestrale, semestrale)

Il futuro è
per chi ci crede.



Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. 
Per le condizioni contrattuali dei prodotti di finanziamento disponibili, nell’ambito del servizio illustrato, si rinvia ai Fogli Informativi nella Sezione Trasparenza del sito unicredit.it ed in Filiale. Prodotto 
venduto da UniCredit S.p.A. che si riserva la valutazione del merito creditizio e dei requisiti necessari alla concessione del finanziamento. 

Ultimo aggiornamento: marzo 2023 (T8)

ISO 45001:2018
ISO 9001:2015
ISO 37301:2021
ISO 56002:2021

Filiere (Clienti/Fornitori) e Politiche di trasparenza

• Promozione della filiera sostenibile. 
• Politiche di trasparenza su prodotti e servizi.

•  Realizzazione di attività di sostegno alla comunità tramite donazioni ad organizzazioni 
non profit.

• Avviamento lavorativo di giovani. 
• Assunzioni di giovani.
• Iniziative per la sensibilizzazione sulla sostenibilità.

Giovani e sostegno alla Comunità

•  Incremento della percentuale di dipendenti disabili e/o appartenenti a categorie protette. 
•  Incremento della percentuale delle nomine a quadro direttivo e a dirigente dei  

dipendenti donne.
• Uguaglianza di genere nel CDA.

Diversità & Inclusione

• Finalità sociali nella governance. 
• Redazione del report di sostenibilità.
• Sistemi di incentivazione ESG (Environmental, Social e Governance).

ESG Standard & Commitment

•  Impiego di risorse per la realizzazione di programmi/benefit dedicati al welfare 
aziendale per i dipendenti. 

• Aumento dell’indice di soddisfazione dei dipendenti. 
•  Riduzione del numero di infortuni sul lavoro per dipendente. 
•  Incremento delle ore di formazione all’anno per dipendente sui temi ESG  

(Environmental, Social e Governance).

Dipendenti

 
e/oppure 

Certificazioni ISO

Obiettivi


