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PREMESSA

A partire dalla data di iscrizione all’art.106 del nuovo TUB sono operative per Fidi Impresa & Turismo Veneto
{ne! seguito “Fidi impresa” o il “Confidi”) le disposizion| di Vigilanza prudenziale applicablti agli intermediari
finanziarl, finalizzate ad adeguare la normativa nazionale alle novitd intervenute nel quadro regolamentare
internazionale.

L’assetto normativo comunemente noto come “framework Basilea 3" & disciplinato mediante:

. CRR - Regolamento (UE) n. 575/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglic del 26 giugno

2013,
. CRD IV - Direttiva 2013/36/UE del Pariamento Europeo & del Consiglio del 26 giugno 2013,

I quadro normativo si completa con le misure di esecuzione, contenute in nerme tecniche di
regolaméntazione o di attuazione (Regulatory Technical Standard — RTS e Implementing Technical Standard -
ITS), adottate dalla Commissione Europea su proposta delle Autorita europee di vigltanza.

in ambito nazionale la disciplina armonizzata & stata recepita ed integrata dalla Banca d’Italia mediante la
Circolare n. 288 del 3 apriie 2015 — Disposizioni di Vigilanza per gll intermediari finanziari.

L'implanto complessivo del Comitato di Basilea ha mantenuto I'approccio basato su tre Pilastri che era alla
base del precedente accordo sul capitale, noto come “Basilea 2",

In particolare, lo scopo del Terzo Pilastro & quello di integrare i requisiti patrimoniali minimi {Primo Pilastro) e
il processo di controlio prudenziale (Secondo Pilastro), attraverso 'individuazione di un insieme di requisiti di
trasparenza informativa che consentano agll operatori del mercato dl disporre di Informazioni rilevanti,
complete e affidabill ¢circa V'adeguatezza patrimoniale, 'esposizione al rischi e le caratterlstiche generali dei
sistemi preposti allidentificazione, misurazione e gestione di tali rischi.

L’Informativa al Pubblico & adesso disciplinata direttamente dal Regolamento CRR, Parte Otto e Parte Dieci,
Titolo |, Capo 3.

In base al Regolamento CRR, gli intermediari pubblicano le informazioni almeno su base annua,
contestualmente ai documenti di bilancio e valutano la necessitd di pubblicare alcune o tutte e Informazioni
con cadenza pilr frequente di quella annuale alia fuce delle caratteristiche rilevanti delle loro attivits. In
ossequio al principio di proporzionalita, Fidi Impresa con frequenza annuale rende nota al pubblico la sua
informativa tramite il sito internet i 2t0.it.

Le informazioni sono di natura qualitativa e quantitativa, strutturate in modo tale da fornire una pancramica
pil completa possibile in merito ai rischi assunti, alle caratteristiche dei relativi sistemi di gestione e controllo
e all'adeguatezza patrimoniale dell’'Intermediario.
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Obiettivi e Politiche di Gestione del Rischio (CRR art. 435)
Le strategie e i processi per la gestione dei rischi

Il Confidi svolge un‘attivith di planificazione strategica, con un orizzonte previsionale di durata triennale,
nell’ambito della quale vengono formalizzate le linge strategiche che indirizzano 'operativitd del periode. In
sede di predisposizione del budget annuale, il Confidi, al fine di avere dati previsionali in linea con gli oblettivl
di business e le mutate condizioni di mercato, rivede le proprie strategie per adeguarle ai nuovi scenari; cid &
posto In essere attraverso ia redazione di un documento previsionale economico/patrimeniale, nel quale
vengono fatte confluire le analisi condotte sul datl indicat! nel Plzne Industrliale.

Il Confidi persegue una strategia generale di gestione improntata ad una contenuta propensione al rischio e ad
un‘attenta e consapevole assunzione dello stesso, che sl estrinseca:

] nel rigettare le operazioni che possono pregiudicare la solvibilits del Confidi;
. nella diversificazione delle esposizioni, al fine di contenerne la concentrazione;
. nell’acquisizione di garanzia a mitigazione del rischio.

Al fini delVidentificazione del rischi ai quali Fidi Impresa & esposta, ossia i rischi che potrebbero
compromettere "operativita e Il perseguimento delle strategie e degli obiettivi aziendali, quest’ultima procede
annualmente ad una attivith di assessment, basata sull'analisi della normativa applicablle, del fattorl di rischio,
delle strategie e delle politiche formalizzate efo consclidate. A segufto di tale attivita, Fidi Impresa procede
all'individuazione dei rischl a cui risulta o potrebbe risultare esposta, all'identificazione delle fonti che possono
generare | vari tipi di rischio individuati, alla valutazione della loro significativitd e all'individuazione delle
funzionl aziendall di allocazione del rischio. In questo modo & garantito Il costante monitoraggio del rischi
Indlviduati e I'identificazione di nucve tipologie di rischio.

Sulla base di quanto rilevato dalle attlvith di analisl svolte e partendo dall’elenco fornito da Banca d'italla
contenuto nellAllegato A della Circolare 288/2015 (Disposizionl i Vigllanza per gll Intermediar! Finanzlari
Capltolo 14, Titolo iV, Allegato A}, sono stati identificat! come rilevanti | seguentl rischi:

Rischi di Primo Pilastro:
Rischio di Credito;
Rischio di Controparte;
Rischio Cperativo;
Rischlo di Mercato.

Rischi di Secondo Pilastro:

Rischio di Concentrazione;

Rischio di Tasso d’Interesse;

Rischio di Liquidita;

Rischio Residuo;

Rischlo derivante da Cartolarizzazioni;
Rischio Strategico;

Rischio Reputazionale.

URerlori Rischi consideratl:
L) Rischio di Riciclaggio.
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Strutturo ed Organizzazione delle Funzioni di Gestione dei Rischi

Fidl Impresa attribuisce una forte rilevanza alla gestione e al controllo del rischi, quali condizioni per garantire
un’affidabtle e sostenibile generazione di vaiore in un contesto di rischio controllato, dove adeguatezza
patrimoniale, stabllita degli utlli, liquiditd e una buona reputazione rappresentano | cardini per preservare la
propria redditivitd corrente e prospettica.

| principi di base della gestione e controllo dei rischi sono i seguenti:

. chiara individuazione delle responsabilitd di assunzione dei rischi;
. sistemi di misurazione e controllo allineati alla disciplina vigente;
e separatezza organlzzativa tra funzioni deputate allz gestione e funzioni addette al controllo.

Fidi Impresa si & dotata di un sistema di controlli interni idoneo a rilevare, misurare e verificare nel continuo |
rischi tipici dell’attivitad. Il sistema del controlli interni & incentrato su un insieme di regole, procedure e
strutture organizzative che mirano ad assicurare il rispetto delle strategie aziendali e il conseguimento delle
seguenti finalita:

. efficacia ed efficienza dei processi aziendali;

e salvaguardia del valore delle attivita e protezione dalle perdite;

® affidabilitd e integrita delle informazioni contabili e gestionali;

. conformita delle operazioni con la legge, la normativa di vigilanza nonché con le politiche, i piani, |

regolamenti e le procedure interne,

Il sistema dei controtll internt & perlodicamente soggetto a verifica ed adeguamento in relazione all’evoluzione
dell'operativita def Confidl e al contesto di riferimento.

Fidi Impresa presenta una struttura dei controlli aderente alle indicazioni dettate dagll Organi di Vigilanza;
infatti, accante ad un articolato sistema di controlli di linea che coinvolge tutto il personale addetto alle
attivitd operative, sono state costituite le funzioni di Risk Monager e Compliance espressamente dedicate ai
controlli di secondo livello, E’, inoltre, presente una funzione dedita all'attivita di revisione interna.

La struttura del Controlli interni si articola sui seguenti tre livelli:

. Controlll di linea: sono flnalizzati ad assicurare il corretto svolgimento delle operazioni, attraverso
I'effettuazione di un controllo avente natura di verifica sul regolare svolgimento dei processi. Sono effettuati
dalle stesse strutture operative (es. controlli di tipo gerarchico, sistematici e a campione} e, per guanto
possibile, sono incorporati nelle procedure informatiche;

. Controlli sulla gestione dei rischi (2° livello}: hanno I'obiettivo di assicurare: a) la corretta attuazione

del processo di gestione dei rischi; b) 1l rispetto dei limiti operativi assegnati alle varie Funzioni; c) la
conformitd dell'operatlvitd aziendale con le norme. Le Funzion| preposte a tall controllf sono distinte da quelle
produttive e concorrono alla definizione delle politiche di governo dei rischi e del processo di gestione dei
rischi. Nello specifico, tali controlli vengono effettuati dalle Funzioni aziendali di Controllo sulla gestione dei
rischi, cosi come definite da Banca d'ltalia (Compliance, Risk Manager e Antiriciclaggio};

e Attivith_di revisione interna {3° livello]: & volta a individuare vioiazioni delle procedure e della

regolamentazione nonché a valutare periodicamente la completezza, la funzlonallta, 'adeguatezza {in terminl
di efficienza ed efficacia) e I'affldabilita del Sistema del Controlil Internl. L'attlvita & inoltre finalizzata a portare
all’attenzione degli Organi aziendali i possibili miglioramenti, con particolare riferimento alle politiche di
governo dei rischi, al processo di gestione dei rischi nonché agli strumenti dl misurazione e controllo degli
stessi. Sulla base dei risultati dei propri controlii, la Funzione di revisione interna (/nternal Audit) formula delle
richieste di intervento alle strutture aziendali. L'attivita di revisione interna & condotta ne! continuo, in via
periodica o per eccezioni, da strutture diverse ed indipendenti da quelle praduttive, anche attraverso verlfiche
in foco.
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Gli attori coinvoltl nella definizione dell'impianto e nel funzionamento del Sistema del Controlli Interni sono:

° Il Consiglio di Amministrazione: & responsabile del sistema di controllo e gestione dei rischi e,
nellambito delfa relativa governance, della definizione, approvazione e revislone degll orientament! strategici
e delle connesse politiche e knee guida di gestione del rischi, nenché degli indirlz2i per la loro applicazione e
supervisione. Anche sulla base del riferimenti alio scopo prodotti dalla Direzione Generale, verifica nel
continuo Pefficienza e Pefficacla complessiva del sistema di gestione e controllo del rischi, provvedenda al suo
adeguamento tempestivo in relazione alle carenze o anomalie riscontrate, ai cambiamenti del contesto di
riferimento, esternc o interno, o derivanti dall’introduzione di nuovl prodottl, attivita o processi rilevanti;

> il Collegio Sindacale: ha la responsabilita di vigliare, oltre che sull’osservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sulla funzionalitd def complessivo sistema dei controlli
interni, accertando lefficacia delle strutture e funzioni colnvolte nel sistema dei controlli e I'adeguato
coordinamento delle stesse, promuovendo gli interventi ritenuti necessari per rimuovere le carenze rilevate e
correggere le irregolaritd emerse, verificando e approfondendo cause e rimedi delle irregolaritd gestionail,
delle anomalie andamentali, delle eventuali lacune degli assetti organizzativl e contabili;

. L’Alta Direzione: rappresenta Il vertice della struttura interna e come tale partecipa alla funzione di
gestione, nel’ambito della quale opera con il Consiglio di Amministrazione. Il Direttore da esecuzione alle
delibere degli organl sociall, persegue gli obiettivi gestionali e sovrintende allo svolgimento delle operazionl e
al funzionamento del servizi secondo le indicazlon! del Consiglio di Amministrazione, assicurando l'efficacia del
Sistema dei Controili Internl. in tale ambito, predispone le misure necessarie ad assicurare Iistituzione, il
mantenimento e il corretto funzionamento di un efficace sistema di gestione e contrello dei rischi.

Organo di supervisione
stralegica, organo di gestione,
organo di controllo

Organismo 231

| Internal Audit —
| revision interna

Funzioni di controllo:

Risk manager;

. Compliance
Antiriciclaggio

S

Controlli di linea
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Nel rispetto delle vigentl disposizioni di vigilanza in materia di sistema del controlll interni, Fidl impresa ha
istituito le seguentt funzioni aziendali di Controilo, permanenti e indipendenti:

. Controllo dei rischi (Risk Manager);

Conformitd alle norme {Compliance);

Revisione Interna (/nternal Audit)

Antiriciclaggio.

La Funzione di Risk Monager: la funzione di Controllo dei Rischi ha la finalita principale di collaborare alla
definizione e all’attuazione delle politiche di governe dei rischi, attraverso un adeguato processo di gestione
dei rischi. Coordina tutte le attivitd relative all'lCAAP ed & responsabile dell'individuazione,
valutazione/misurazione del principali rischi aziendali ai fini della predisposizione del Resoconto. La Funzicne
svolge, Inoltre, I'attivitd di stima del capitale interno complessivo nell'ambito del processo di valutazione
dell’'adeguatezza patrimonlale o ICAAP.

La Funzione di Compliance: |a funzione & deputata ad accertare I'esistenza e 'adeguatezza di specifici presidi
volti a prevenire il rischio di incorrere in sanzioni giudziarle o amministrative, perdite patrimoniali o danni di
reputazione in conseguenza di violazioni di norme di etero-regolamentazione ovvero autoregolamentazione.
La Funzione presidia if rispetto di tutte le normative, interne ed esterne, inerenti il funzionamento complessivo
del Confidi e ia sua natura di intermedlario finanziario. Procede all'individuazione e valutazione del rischio di
non conformitd alle norme. in particolare, si occupa di identificare nel continuo le norme applicabill a Fidi
impresa e della misurazione/valutazione del loro impatto su processi e procedure aziendall e di proporre
modifiche organizzative e procedurali finalizzate ad assicurare adeguato presidio dei rischi di non conformita
identiflcati. Predispone flussi informativi concernenti la normativa presidiata diretti ai vari organi aziendali
interessati. Verlfica Vefficacia degli adeguamenti organizzativi suggeriti per la prevenzione del rischio di
conformitd,

La Funzione internal Audit: & volta, da un lato, a controllare, anche con verifiche in loco, il regolare andamento
dell'operativita e Fevoluzione dei rischi, dall'altro, a valutare la completezza, I'adeguatezza, la funzionalita e
I'affidabilita delta struttura organizzativa e delle altre componenti del Sistema dei Controlli Interni, portando
all'attenzione degli Organi aziendali i possibili miglioramenti, con particolare riferimento, al processo di
gestione dei rischi nonché agli strumenti di misurazione e controllo degli stessi. I Presidio Audit &
esternalizzato alla SIMONETTO GIOVANNI SRL (esternalizzazlone de! 201% e rinnovata a dicembre 2020),
mentre la responsabilitd di interfaccla con I'outsourcer & stata affidata ad un consigliere delegato dal Consiglio
di Amministrazione, che riferisce sugli esiti delle verifiche direttamente al Consiglio.

il ricorso all’esternalizzazione della funzione di internal audit rappresenta un elemento strutturale e
imprescindibile del modello organizzativo del Confidi in considerazione delle dimensioni aziendali e della
limitata complessita organizzativa che lo caratterizza,

Politiche di gestione del rischi rilevanti
Rischio di credito

Il rischio di credito rappresenta il rischio di subire perdite derivanti dall’insolvenza o dal deterioramente del
merito creditizio delle contropartl affidate. Ne rappresenta una fattispecie anche i rischio dl controparte. |l
rischio di credito costituisce il rischio principale per Fidl Impresa, essendo legato prevalentemente all’attivita
caratteristica di rlascio garanzie e all’attivit residuale di rilascio di credito diretto (attivitd iniziata a glugno
2017 con il rilascio di finanziamenti a valere sui fondi propri e nel corso del 2020 sviluppata anche con Il
rilascio di garanzie su fondt di terzi della Regione Veneto di cui alla DGR 618/2019). Il portafoglio garanzie e del
credito diretto non & perd l'unica fonte di rischio di credito, sebbene sia quella principale: le altre esposizioni
rilevant! sono quelle connesse alla gestione delie disponibilita liquide,

7
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il Confidi persegue una strategia di gestione del credito improntata ad una contenuta propensione al rischio e
ad una assunzione consapevole dello stesso. Nell'ottica di tracclare il perimetro di rischio entro il quale si
muove, il Confidi definisce le regole di concessione che includono l'indicazione delle tipologle di controparti
ammissibili, ie finalit3 e |a struttura del credito da erogare. Le regole consentono di esplicitare i criter! per la
concessione del credito, i volumi di credito che si possono concedere, le modalita tecniche di concesslone del
credito e | relativi terminl e condizionl.

L'Intero processoc di gestione e controllo del credito & disciplinato dai Regolamentl Interni (Regolamento
credito, Procedura credito, Procedura monitoraggio e Politiche di gestione del rischio di credito) i quali
definiscono il ruolo, le responsabilita e i compiti degll Organi Sociall e delle Unita Organizzate di Fidi Impresa
coinvolti nel processo di concessione e gestione delle concessioni di garanzie.

| fattori considerati al fini della valutazione del profilo di rischio deila controparte includono i seguenti
elementi:

® finalita della richiesta di credito;
® valutazione della capacitd di rimborso della controparte;
® valutazione dell’adeguatezza e dell’escutibilita delle garanzie.

Le tecniche di misurazione dei rischi di credito utilizzate permettono di valutare la qualithd del credito,
I'andamento delle posizioni deteriorate, la quota parte delie esposizioni coperte da garanzie e Il grado di
concentrazione del rischio. Nella determinazione del capitale interno a fronte del rischio di credito, Fidi
Impresa utllizza la metodologla standardizzata disposta dal Regolamento CRR. Per la determinazione del
fattori di ponderazione, il Confidi utilizza, per le esposizioni ricomprese nel portafogli regolamentari,
“esposizioni verso enti” ed “esposizioni verso amministrazioni centrali © banche centrall”, le valutazioni del
merito creditizio rilasciate dalla ECAl DBRS agli Stat! nei quall hanno sede gl emlittentl, Con riferimento
all'allocazione delle posizioni nel portafoglio "Esposizioni in stato dif defauit”, il Confidi ha deciso di adottare
l'approccio “per controparte”. fidi Impresa svolge prove di stress per la misurazione della sensibilitd del
portafoglio crediti rispetto a eventl economici e finanziari estremi ma plausiblli che la dovessero Investire.

La fase di monitoragglo comprende tutte le attivitd necessarie alla tempestiva rilevazione, e conseguente
gestione, del possiblli fenomeni di particolare rischlosita che possono verificarsi nel corso del rapporto di
affldamento, al fine di ricondurre la posizione in uno stato di normalita ed evitare quindi I'avvio delle azioni di
recupero. L'attivitd di monitoraggio viene svolta da una pluralitd di soggetti con compiti e responsabilitd
diverse. In particolare, spetta all'ufficio monitoraggio-crediti anomall tramite gli operatori di filiale, anche su
indicazione della Banca erogatrice, la raccolta e ['aggiornamento delie principali informazioni necessarie
all’attivitd di monltoraggio, nonché la segnalazione delle ancmalie e Findividuazione di specifici interventi al
fine di ricondurre ta posizione In uno stato di normalita.

All'Area Legale e Contenzioso di Fici Impresa compete la valutazione delle poslzioni anomale e la proposta di
classificazione a sofferenza delle posizioni di rischio.

Sulla base delle analisi sviluppate dall’Area Legale Contenzioso e dall’ ufficio Meonitoraggio-crediti anomali, con
il coinvolgimento delia Direzione, le posizioni affette da anomalie vengono classificate in una delle seguenti
classi:

. esposizioni scadute deteriorate;
s inademplenze probablll (“uniikely ta pay");
» posizionl in sofferenza.

Spetta al Risk Manager, quale funzione di controllo di secondo livelio, il presidio sulla gestione dei rischi dl
credito, con particolare riferimento alle verifiche sul rispetto del limit] e degll obiettivi di rischio/rendimento
del portafoglio crediti nella sua totalita,

Con riferimentc al corretto svolgimento del monitoraggio andamentale sulle singole esposizioni, in particolare
di guelle deteriorate, 1l Risk Manager valuta la coerenza delle classificazioni e la congrultd degll
accantonamenti.

Allo stato attuale, Fidi Impresa utilizza quale strumento di mitigazione det rischio di credito (CRM) la
controgaranzia (e 'a garanzla per I'attivitd residuale del finanziamenti diretti) rilasciata dal Fondo di Garanzla
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per le PM! istituito, in base alla legge n. 662 del 1996, dal Ministero delle Attivita Produttive, art. 2, comma
100, lettera a).

Rischio di mercato

Il rischio di mercate & definite come il rischio di una fluttuazione del valore di mercato degli strumenti
finanziarl, connesso a variazioni inattese delle condizioni di mercato. | principali fattori che influenzano il
livello di rischio assuntc sono i seguenti: eventi legati al singolo emittente, tassi di Tnteresse (titoli
obbligazionari, derivati su tassi, strumenti del mercatc monetario, etc.), tassi di cambio {posizioni in valute
straniere), prezzi di borsa {azioni, derivati azionari, etc.) e prezzi delie merc! (petrolio, oro, etc.}. Il rischio in
questione si declina in:

. rischio di posizione, ovvero il rischio derivante dail'osclilazione del prezzo dei valori mobillari per
fattori attinenti all'andamento del mercat! e alla situazione della socletd emittente;

- rischio di regolamento, ovvero il rischio derivante dal mancato regolamento delle transazioni In titoll
di debito, titoli di capitale, contratti derivati, valute e merci non ancora regolate dopo |a loro data di scadenza;
. rischio di concentrazione, ovvero il rischio derivante dal superamento del limite individuale di fide;

] rischio di cambio, ovvero il rischio derivante da avverse variazioni dei corsi deile divise esterg su tutte
le posizioni detenute dal’intermediario indipendentemente dal portafoglio di allocazione;

° rischio dl posizione su merci, ovvero il rischio derivante da eventuali perdite sulle posizioni in mercl.

Fidi Impresa non risulta esposto a nessun tipo di rischio di mercato, non avende posizioni allocate nel
portafoglio di negoziazione a fini di vigilanza né posizioni in valuta diversa dall’euro.
It Confidi non assume posizioni speculative in strumenti derivati, come previsto dalle Istruzioni di Vigilanza

della Banca d’ltalfa.

Rischio operativo

ll Rischio operativo rappresenta il rischio di subire perdite derivanti dall'inadeguatezza o dalla disfunzione di
procedure, risorse umane, sistemi interni oppure da eventi esogeni. Rientrano in tale tipologia, tra altro, le
perdite derivant! da frodi, errori umani, interruzione dell’operativita, indisponibilita dei sistemi, inademplenze
contrattuall e catastrofl naturali. Nel rischio operativo & compreso anche Il rischio legale, definito come il
“rischio di perdite derivanti da violazioni di leggi o regolamento, da responsabilitd contrattuale o extra-
centrattuale ovvero da altre controversie”, mentre non sono inclusi quelli strategicl e di reputazione.

A differenza del rischi di credito e di mercato, | rischi operativi nen vengono assunti dal Confidi sulla base di
scelte strategiche, ma sono insiti nella sua operativita e ovunque presenti.

Le tipologie di Rischlo Operativo che Interessanao H Confidi sono state Iindividuate in:

. eventi esogeni: sono presl In considerazione | rischi di furti, guasti accidentali, incendio, infortuni, etc.;

® procedure: sono presi in considerazione i rischi d’Inadeguatezza, disfunzione e mancato rispetto delle
procedure e in generale della normativa interna ed esterna;

. risorse umane: sono presi in considerazione i rischi connessi all’organizzazione, alle competenze
professionall, al rispetto delle normative sul lavoro, alla salute dei lavoratori e alla sicurezza sui luoghi di
lavoro;

. sistemi interni: sono presl In considerazione i rischi connessi all’attendibilita, alla tempestivita e alla
sicurezza del sistema informativo;

® rischi pandemici: sono presi in considerazione i rischt connessi alla continuitd operativa derivanti dal
persistere dello stato di emergenza sanitaria derivante dalla diffusione del virus COVID-19;
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) rischl cyber-it: sono presi in considerazione i rischi di di incorrere in perdite economico/finanziarie in
segulto al verificarsi di eventi accldentali o di azionl dolose Inerenti |l sistema informatico (hardware, software,
banche dati, etc.});

® esternalizzazione df funzioni: sono presl In considerazione | rischi connessl all'esternalizzazione di
determinate attivita.

Hl Confidi ha affidato le proprie procedure informatiche In outsourcing a Gallleo Network S.p.A., societd leader
nelia fornitura di servizi di outsourcing e consulenza per il settore dei Confidi.

Allo scopo di frontegglare tale rischio, Fidi Impresa si & dotata di linee di responsabilitd sulie proprie aree
operative ben definite e funzionali al ragglungimento del risultati attesi, costantemente monitoratl e verificatl,
Le politiche di gestlone del rischio cperativo si traducono nella definizione di normativa interna, redatta In
coerenza con le specifiche Indicazioni della normativa di vigilanza e con le altre norme che disciplinano
Iattivitd del Confidi, e nel monitoragglo sul rispetto di tale normativa attraverso le attivitd di controllo delle
funziont preposte {Compliance, Risk Manager e Internal Audit).

Nella gestione e controlio del rischio sono coinvolte differenti unitd organizzative, ciascuna delle quali
destinataria dell’attribuzione di specifiche responsabllita coerent! con |z titolaritd delle attivitd nelle quali il
rischio in argomenta sl pud manifestare. La revisione interna, nel pili ampio ambito delle attivita di controllo di
competenza, effettua sui rischi operativi specifiche e mirate verifiche. Sempre cen riferimento al presidi
organlzzativi, assume, infine rillevo la funzione di Conformita, deputata al presidio ed al controllo del rispetto
delle norme, che fornisce un supporto neila prevenzione e gesticne del rischio di incorrere In sanzlonl
giudiziarie 0 amministrative, di riportare perdite rilevanti conseguenti alla violazione di normativa esterna
(leggi o regolament() o interna (statuto, codice etico), nonché, per gli ambitl di specifica pertinenza, Poperato
della Funzione Antiriciclaggio.

Fidi Impresa, ai fini della determinazione del capitale interno a fronte del rischio operativo, adotta quale
metodelogla di calcolo Il metodo base = 8IA, che prevede 'applicazione di un coefficlente del 15% sulla media
degli ultimi tre anni dell'indicatore rilevante dell'intermediario.

L'indicatore rilevante & determinato in funzione di quanto disciplinato dall’art. 316 del Regolamento Europeo
575/2013.

Le politiche di attenuazione attuate consistono:
e nelladozione di adeguati meccanisml di governo socletarlo, Ivi compresa una chiara strottura
organizzativa, con linee di responsabilitd ben definite, trasparenti e coerenti;
in un adeguato sistema dei controlli interni, ivi comprese valide procedure amministrative e contablli;
in corst di formazione del personale;
In un servizio di backup e piano di Disaster Recovery (elaborato e gestito da Galiteo Network SpA)
relativo al dati del gestionale Parsifal, del FILE SYSTEM e del documentale;
o nella descrizione dettagliata {attraverso I'utliizzo di manuali}, nell'aggiornamento e nell’adeguamento
continue delle procedure alle mutate condizionl operative o alle novitd normative;
e nella revisione periodica dei profill abilitativi del sistema Informative aziendale {nel rispetto del
principio del “minimo privilegio”);
nelia sensibllizzazione e diffusione del Codice Etico comportamentale;
nella disciplina e formalizzazione del regolamento Disciplinare;
nell’adozione di un Modello Organizzativo ai fini del D. Lgs 231/2001;
nel rafforzamento delle procedure di controllo del servizi gestiti in outsourcing;
nel rafforzamento della prevenzione del rischi nei luoght di lavore con adeguatamente alle prescrizion
sanltarie a llvello nazionale, locale;
nel ricorso ai tavoro flessiblle;
* nel consofidamento del canali di contatta remoto con la cllentela voltl a favorire Finterazione digitale;
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¢ nell'equipaggiamento di ogni PC con software antivirus.

In occasione dell'introduzione di nuovi prodotti, attivitd, processl o sistemi rilevanti, Fidi Impresa valuta gli
eventuali rischi operativi che potrebbero generarsi.

In materia di esternalizzazione il relativo processo & definito in un apposito regolamento, nel guale &
disciplinato il processo df esternalizzazione di funzioni aziendali, sono [dentificate le fasi operative, | rucll e le
responsabilita degli Organi e delle Unita Qrganizzative a vario titolo coinvolte. La Policy definisce un sistema di
regole di riferimento finallzzato a garantire |a trasparenza del processi di selezlene, controllo e mitigazione del
rischi connessi all'attivita svolta dagli outsourcer, ponendo le basi affinché gli stessi vengano implementati nel
rispetto del ruoli e delle responsabilita definite e di specifici criteri di presidic dei rischi.

Fidi Impresa si & dotata di un Organismo di Vigilanza, istituito ai sensi del D, Lgs.231/2001, ed ha pertanto
adottato un Modello Crganizzativo, un Cadice Etico e un regolamento disciplinare. Infine, sono state istitulte
apposite funzloni di controllo quali I'internal Audit,

Rischio di concentrazione

Il rischio di concentrazione & il rischio derivante da esposiziont verso controparti, gruppi di controparti
connesse e controparti appartenenti al medesimo settore economico o che esercitano la stessa attivitd e
appartenenti alla medesima area geografica. Nell'ambito del settore del credito, il rischio di concentrazione &
quello riconducibile alla presenza, nel portafoglio di un Intermediario, di esposizioni creditizle verse alcune
controparti (concentrazione single name},

Le politiche di gestione del rischio di credito prevedone, in materia di concentrazione del rischio, del limiti di
delibera. Tali limiti sono cendizionati all'esposizione totale verso I'impresa beneficiaria finale ed eventuali
imprese collegate economicamente e/o giuridicamente e non alla singola richiesta di garanzia. il portafoglio di
Fidl Impresa risulta altamente granulare dal punto di vista della concentrazione per singole controparti,
mentre dal punto di vista della concentrazione settoriale, Il portafoglio presenta un’elevata concentrazione nel
settore del commercio, turisme e servizi, in quanto Fidi Impresa opera prevalentemente a favore di imprese
appartenenti al settore in questione,

Ai fini della determinazione del capitale interno:

+ |l Rischio di concentrazione single name viene misurato utilizzando la meteodologia semplificata
prevista dalle disposizioni di vigilanza {Granularity Adjustment - circ. banca d'Italia 288/2015, Titolo IV,
Capitolo 14, Sezione 1V, Allegatoc B). Tale metedologia consente di rilevare [eventuale
sovraesposizione del Confidi su singoli clienti o gruppi di clienti connessi. La stima del capitale interno
avwviene mediante l'utilizzo dell'indice di Herfindahl e della relativa costante di proporzionalita
determinata in funzione del tasso di default del portafoglio;

¢ [l Rischia di concentrazione geo settorlale viene misurato utilizzando la metodologia semplificata
sviluppata in sede ABI dal Gruppo di Lavoro Pillar 2, il cui {'obiettivo & quello di stimare un eventuzle
add-on di capltale, dovuto ad un'eccesslva concentrazione In un determinato ambito geografico o
settoriale, rispetto al modello standardizzato/ASRF; questa componente del rischio viene misurata
dall'indice di Herfindahl a livello di settore industriale {Hs) ed in termini relativi rispetto ad un ipotetico
“"caso base” (portafoglio benchmark). Poiché l'operativita di Fidi Impresa risulta concentrato nelfl’area
Nord-Est, ai fini della determinazione del requisito di concentrazione viene effettuato il confronto
rispetto al portafogiio benchmark Mord-Est, cosi come definito nel paper ABI.

Il rischio di concentrazione complessivo & costltuito dalla somma del rischio di concentrazione single name e

geo-settoriale,
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il Rischio di tasso di interesse & il rischio che |e variazioni nei tassi di mercato incidano sulla redditivita e sul
valore di un intermediario. Il rischio di tasso di Interesse insiste su tutte le poste di un Intermediario rientranti
nel Banking Book. Per Bonking Book devono intendersi tutte le attivitd e passivitd (posizioni lunghe e corte
sensibili al tassi di interesse) non classificate nel portafoglio dl negoziazione ai fini di vigilanza. Lo squilibrio tra
le scadenze dellattivo e dei passivo, associato alla variazione det tassi di interesse sul mercati, pud comportare
possibl variazioni dei flussl di Interessl attivl e passivi determinande un peggioramento del margine di
interesse e quindl del profitto attese di breve periodo, nonché possibili variazioni dei valorl di mercato di
attivita e passivitd e quindi del valore economito del patrimonio netto.

Questo secondo aspetto assume particolare importanza per Fidi Impresa in quanto il deprezzamento di talunl
attivi {quelli sensibili ai tassi di interesse ovvero principalmente il portafoglio titoll) pud portare ad intaccare il
valore del Patrimonio Netto e generare maggiorl costl, perdite o anche I'lnsorgere di altri rischi (rischio di
liquidita). Il Confidi persegue una strategia di gestione del rischio di tasso improntata ad una contenuta
propenslone al rischio e ad una assunzione consapevole dello stesso.

Le politiche di assunzione e gestione del rischio di tasso sono corredate dalla definizione dl linee gulda per
Pattivitd di investimento, che definiscono la propensione al rischio del Confidi e gii strumenti finanziari
detenibill. L'obiettivo della politica di investimento di Fidl impresa & ('allocazione delle risorse tale da ottenere
un portafoglio di investiment! equilibrato, diversificato e con un livello dl rischio adeguato al profilo del
Confidi.

Rischio dl tasso di Interesse

Il rischlo di tasso viene misurato sulla base del metodo semplificato previsto nelle disposizionl di vigilanza della
Banca d'ltalla vigenti in materia (drc. banca d'ltalia 288/2015, Titolo IV, Capitolo 14, Sezione 1V, Allegato C).
Con I'adozione dl tale metodologia semplificata viene valutato 'impatto di una variazione ipotetica dei tass
pari a 200 puntl base sull’esposizione al rischlo dl tasso di interesse relativo al portafoglio bancario, il Confidi
inoltre calcola 1l rischio di tasso secondo il modello Supervisory Test disposto dall’Autoritd di vigilanza per
verificare il rispetto della soglia del 20%.

Rischio di liquidita

Il rischio di liquidita & il rischio di non poter far fronte alle richleste di rimborso di passivitd, inattese per
volume efo scadenza temporale, a causa di una incapacitd nel reperimento dei fondi (funding liquldtty risk)
oppure di limlti allo smobllizzo delle attivita (market llquidity risk). Nel rischlo di liquidit si ricomprende anche
il rischio di fronteggiare | propri impegni di pagamento a costi non di mercato, ossia sostenendo un elevato
costo della provvista ovvero incorrendo in rilevantl perdite in conto capitale in caso di smobllizzo df attivitd. Il
rischio di liquidita si riferisce alle disponibilitd liquide dell'intermediaric necessarle per fronteggiare i
pagamentl non sclo In condizion! dl operativitd ordinaria ma anche in presenza di tension! acute, a livello
interno o che interessano il mercato,

Per Fidi Impresa li rischio di liquidita & legato principalmente alle escussionl delle garanzle prestate e, guindl,
alle risorse disponibiil per fronteggiare le escussioni stesse. In virth di tale necessita Fidl Impresa mantiene nel
proprio portafoglio prevalentemente strumenti finanziari prontamente liguidabili. La gestione del rischio di
liquidita & disciplinata net documento “Limit! finanza". || documento in questione, in coerenza 2lle disposizioni
di vigilanza prudenziale per gli Intermediari finanziari, definisce la Policy relativa al sistema di gestione del
rischio di liquidita di Fidi Impresa, In termini dI:

] assegnazione dei ruoli e deile responsabilitd alle diverse strutture coinvolte nel processo di
identificazione, valutazione, mitigazione del rischio;

. descrizione dell'approccio metodologico utilizzato ai fini della misurazione del rischio di liquidit;
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. classificazlone secondo criterl di liquidabilita delle poste ed identificazione delle attivitd prontamente
liquidabill;
] conduzione di analisi di stress test, attraverso Findividuazione di scenarl dl stress e di tensione di

liquidita, originati sia da fattorl di mercato che internt al Confidi;

. definizione di warning indicators e del piano di interventi e dei processi per la gestione della liquidita
in condizionl di stress/crisi {Contingency Plan).

. I limiti degli indicatori definiti nel “Liquidity Risk Policy” sono indicati nel documento “Politiche di
liquidita” aggiornato su base annuale.

Fidl Impresa adotta dei sistemi e tecniche di analisi che permettono al management di misurare il rischio di
liquidita ed ha, a tal fine, definito degll indicatori che consentono di monitorare costantemente Fesposizione al
rIschio In questione. In particolare, il rischio di liquiditd viene misurato sulla base di quanto disciplinato dalle
linee guide contemplate nelle Disposizioni di Vigilanza della Banca d'ltalia vigenti in materia. Queste
prevedono la stima dell’esposizione al rischio di liquidita attraverso la realizzazione di un modeflo (maturity
ladder) finalizzato all’analisi della situazione complessiva della liquidita mediante il monitoraggio delle
principali voci di entrata e di uscita classificate nelle varie fasce temporali secondo la lore vita residua. If
modello garantisce: I'individuazione puntuale degli sbilanci di cassa per clascun periodo di osservazione, la
verifica della possibilitd di copertura degli shilanci attraversa Futilizzo delle poste prontamente liquidabili
ricomprese nelfl’aggregato “Riserve di liquidita” e il calcolo di indici di equilibric e di copertura finanziaria.
L'esposizione del Confidi al rischio di fiquiditd & mitigata attraverso |'adozione di un piano di emergenza
(Contingency Funding Plan — CFP}, nel quale vengonao delineate le strategie, le procedure e le azioni praticabili,
nonché i ruoli e le respansabilitd, da adottare in situazioni di crisi di liquidita, al fine di garantire la continuita
operativa azlendale. |l sistema di misurazione e gestione del rischio di liquidita di Fidi Impresa ha il principale
obiettivo di garantire un sufficiente equilibrio tra i flussi di liquidita in entrata ed In usclta, al fine di soddisfare |
propri impegni di pagamento in relazione alla propria capacita di finanziarsi.

Rischio reputazionale

La definizione fornita dalla Clrcolare di Banca d'italla n. 288/2015 identifica Il rischio reputazionale come “jl
rischio attuale o prospettico di flessione degll utili o de! capitale derivante da una percezlone negativa del
Confidi da parte di soci, clienti, controparti, investitori efo autorita di vigilanza®. In particolare, If rischio di
reputazione rappresenta il rischio di incorrere in perdite derivantl da una percezione negativa dell'immagine
del Confidi {rischio reputazionale interno) e/o da una riduzione della reputazione del complessivo comparto
del confidi (rischio reputazionale esterno). Il rischio reputazionale pud essere causato da eventi critici specifici
afferenti, ad esempio, determinate aree di operativita, prodottl e processi quall ad esemplo atti dolosi o
colpos! commessi dal Confidl o ad esso riconducibill, inademplenze o ritardi nel regolamento delle operazioni,
dichiarazionl errate, omissive o poco trasparenti all’Autoritd di Vigilanza. H monitoraggio del rischio
reputazionale & solo qualitativo e non determina una quantificazione del capitale assorbito a fronte di tate
classe dl rischio.

Vimportanza attribuita da Fidi Impresa al mantenimente del proprio stonding reputazionale é riflessa dalla
costante attenzione rivolta al livello dei servizi resi alla propria clientela, al rapporto con i propri soci, al
rapporto con le Autorita di Vigllanza e all‘efficlenza dell'operativita ordinarla. Assume, In tale ambito, estrema
importanza la capacitd di implementare Idonee misure, anche di carattere organizzativo, per preservare il
Confidi da eventi che possano generare impatti negativi indotti da un deterioramento della propria
reputazione.

Con riferimento all’attivitd caratteristica, tale rischio & presidiato principalmente monitorando i reclami
eventualmente pervenuti ed i possibili ricorsi presso 'Arbitro Bancario Finanziario, Fidi Impresa monitora taii
aspetti al fine di valutarne le motivazioni e i relativl Impatti in terminl di rischio reputazionale.
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Il presidio del Rischio reputazionale & garantito inoltre dalla verifica sulla qualitd degli assetti organizzativi e di
controllo. L'istituzione di una specifica Funzione di Compliance, dedicata al presidio e al controlio di
conformita alle norme, si pone, Infatti, come un presidio organizzativo specificamente rivolto alla gestione e
controllo dei rischi legall e di quelli reputazionall a questi collegati.

Fondamentall sono anche le verifiche condotte dal Collegio Sindacale, e quali rappresentano un'ulteriore
garanzia affinché le attivitd del Confidi vengano svolte seguendo le disposizioni di legge. E' compito del
Collegic Sindacale segnalare eventuall irregolaritd e suggerire | rimedl da segulre, al fine di evitare
ripercussioni negative sul’andamento aziendale. Oltre alle funzioni aziendali coinvolte nel vari livelli di
controllo, un ulteriore presidlo & garantito dall®Organismo di Vigilanza che viglla sull’efficacia ed efficienza del
Modeilo Organizzativo di Gestione al sensi del D.lgs. 231/01.

Rischio residuo

Rappresenta il rischio che le tecniche riconosciute per ['attenuazione dei rischi di credito utilizzate
dail'intermediario risultino meno efficaci del previsto. Al fini della relatlva valutazione il Confidi tiene conto:

a) della rilevanza delle diverse tipologie di strumenti di attenuazione del rischio dli credito (CRM) in
termini di riduzione del requisito patrimeniale ottenuto grazie al loro utilizzo;

b) della conformitd (normative ed operativa) e dell’'adeguatezza del processo delle tecniche di
mitigazione del rischio di credito;

¢) degli esiti della valutazione dell’efficacia delle tecniche di attenuazione del rischio di credito.

A fronte dell’'esposizione a tale risthio il Confidi ha attivato specifici strumenti di controllo di carattere
qualitativo nei presidi organizzativl e nei sistemi di monitoragglo che assumono rilevanza anche ai fini
dell’ammissiblilita delle tecniche di attenuazione del rischio a fini prudenziali.

In Confidi ha eseguito una ricognizione degli strumenti di mitigazione del rischio acquisiti
{controgaranzia/riassicurazicne e garanzia diretta del Fondo di Garanzia per le PMI, controgaranzia confidi di
secondo livello, rlassicurazione Regione del Veneto- Veneto Sviluppo e lutilizzo dei Fondi previsti daila
L.108/96) a copertura delle garanzie rilasciate, al fine di verificare |l rispetto del requisiti previsti dal CRR per
Iutillzze di tali strumenti come forma di mitigazione del rischio di credito.

i'esposizione al rischip residuo per Fidi Impresa & limitata all’'vtilizzo del CRM derivante dalle
controgaranzie/riassicurazioni e dalle garanzle dirette rilasciate dal Fonda Centrale di Garanzia.

Rischlo strategico

il rischlo strategico consiste nel rischio attuale e prospettico di flessione degll utili o del capitale derivante da
cambiamenti def contesto operativo o da decisioni aziendall errate, attuazione inadeguata di decisionl, scarsa
reattivitd a variazioni del contesto competitivo. Il rischio strategico attiene, in particolare, alle fasi di
definizione delle strategle azlendaii ed alle relative fasl attuative e di monitoragglo costituite dalle attivita dl
definl2lone de! piano industriale, della pianificazione commerclale, del processo di budgeting, del controllo di
gestione e di monitoraggio dei mercati e del contesto competitivo, dei processi di capitol allocation e capital
mancgement. in particolare, gll eventl che possono generare un rischio strategico sono riconducibill alle

seguenti categorie:

L] condizioni di ordine macro-economico {fattori politici, indicatori macro econemicl, legislazioni, etc.);
) condizioni di mercato (concorrenti, prodotti sostitutivi, etc.);

. condizioni interne all’organizzazione {strategie, risorse, struttura organizzativa, etc.).

Fidi Impresa provvede alla definizione di obiettivi coerentl e sosteniblll sia rispetto agli assorbimenti
patrimoniali generati dall’'operativitd attuale e prospettica che rispetto ai fabbisogni finanziari rilevati tempo
per tempo ed effettua un attento monitoraggio dei risultati conseguitl, rilevando eventuali scostamentl
rispetto agli oblettivi definitl.
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Il presidio del rischio strategico a medio/lungo termine avviene attraverso la pianificazione strategica che
operativamente prevede |a predisposizione, con frequenza triennale, del Piano Industriale. in occasione di tale
attivitd viene effettuata una sistematica rilettura degli obiettivi strategici, per verificarne la validita e
I'adeguatezza prospettica alla luce dell’evoluzione del contesto di riferimento e per adattarli, ove necessario,
al nuovi scenari. l'attivitd di definizione degli obiettivi prevede {analisi anche della coerenza e della
sostenibilitd di questi ultimi rispetto agli assorbimenti patrimoniall generati dall'operativity attuale e
prospettica. U presidio del Rischio Strotegico a breve termine & garantito dalla predisposizione di budget
annuali e dal conseguente monitoraggio continuativo e tempestivo dei rlsultati conseguiti, rilevando eventuali
scostament! rispetto agli obiettivi definiti. Tale presidio permette alle competenti funzioni di analizzare le
cause che hanno generato (e differenze e di individuare le idonee azioni correttive, che possono comportare
una ridefinizione degli obiettivi strategici,

Rischlo di Riclclagglo

il D.Igs. n® 231/07, perseguendo loblettivo di prevenire I'uso del sistema finanziario a scope di riciclaggio e di
flnanzilamento del terrorismo, contiene una definizione di ricictaggio che amplia sensibilmente la nozione
esistente nel codice penale. Secondo lart. 2 del Decreto, costitulscono riciclaggio — se commesse
intenzionalmente - le seguenti azioni:

a} la conversione o ] trasferimento dl benl, effettuat! essendo a conoscenza che essi provengono da
un'attivitd criminosa o da una partecipazione a tale attivita, allo scopo di occultare o dissimulare 'origine
ilecita dei beni medesimi o di alutare chiungue sia colnvolto in tale attivitd a sottrarsi alle conseguenze
giuridiche delle proprie azioni;

b} l'occultamento o la dissimulazione della reale natura, provenienza, ublcazione, disposizione,
movimento, proprietd del beni o dei dirittf sugli stessi, effettuati essendo a conoscenza che tali beni
provengono da un'attivit3 criminosa o da una partecipazione a tale attivita;

c) l'acquisto, la detenzione o l'utilizzazione di beni essendo a conoscenza, al momento della loro
ricezione, che tali beni provengono da un'attivit criminosa o da una partecipazione a tale attivita;

d) la partecipazione ad uno degil atti di cui alle lettere precedentl, I'assoclazione per commettere tale
atto, il tentativo di perpetrario, ll fatto di alutare, istigare o consigliare qualcuno a commetterlo o 1l fatto dI
agevolarne ['esecuzione.

Con tale definizione viene, pertanto, ampliato il novero dei cd. reati presupposto del riciclaggio in quanto non
si parla, come nell’art. 648 bis c.p., di beni o altre utllita provenienti “da delitto non colposo” bens! di beni
provenient! “da un'attivita criminosa”, rientrando in tale concetto “qualsiasi tipo di coinvoigimento criminale
nella perpetrazione di un reato grave”. Tra tall reati rlentrano a pieno titolo | reati fiscali. La Legge 15 dicembre
2014 n, 186 ha, inoltre, introdotto il reato di autoriciclaggio all'interno del codice penale. Precedentemente,
infatti, I'art. 648-bis de! codice penale prevedeva il solo reato di riciclaggio che sanziona chiunque ricicla
denaro o altre utilitd provenienti da un reato commesso da un altro soggetto. All'art. 648- ter de! codice
penale, dunque, viene introdotto l'autoriciclaggio prevedendo la pena della reclusione da 4 a 12 annl e la
multa da 5.000 a 25.000 euro per chi, avendo commesso o concorso nel commettere un delitio non colposa,
Impiega, sostituisce, trasferisce, In attivitd economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i
benl o le attre utilith provenient! dalla commissione dl tale delitto, in mode da ostacolare I'identificazione della
loro provenlenza delittuosa, Ai sensi del comma 4 dell’art. 2 del D.gs. 231/07, per finanziamento del
terrorismo  si intende «qualsiasi attivitd diretta, con qualsiasi mezzo, alla raccolta, aila prowvista,
all'intermediazione, al deposite, alla custodia o all'erogazione di fondi o di risorse economiche, in qualunque
modo realizzati, destinati ad essere, in tutte o in parte, utilizzati al fine dl compiere une o pill delitti con
finalitd di terrorismo © in ogni caso direttl a favorire il compimento di uno o pil delitti con finafita di

15



LR ] Shi
&) bR

terrorismo previsti dal codice penale, e cid indipendentemente dall'effettivo utiitzzo del fond! e delle risorse
economiche per la commissione del dellttl anzidetti»,

Il Confidl, proporzionalmente alla propria complessitd organizzativa e di business, ha disciplinato, attraverso
apposite normative Interne | ruoll, le responsabilita e il processo al fine della gestione del rischio di riclclaggio
e finanzlamento det terrorismo.

La Funziona Antiriclclagglo presiede al funzionamento del sistema di gestione del rischlo di commissione del
reato di riciclaggio e finanziamento del terrorismo attraverso:

I'ldentlficazione delle norme applicabili e Ia valutazione del loro impatto sui processl e sulle procedure
interne;

la collaborazione all'individuazione del sistema del controlli internl e delle procedure finalizzato alla
prevenzione e al contrasto del rischio di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;

la verifica dell'idonelt3 del sistema dei controil Interni e delle procedure interne adottato in materia di
adempimenti antiriciclaggio, proponendo le modifiche organizzative e procedurali necessarle o
opportune, al fine di assicurare un adeguato presidio del rischi;

la prestazione di consulenza e assistenza agli organi azlendali in materia di antlriciclaggio e di
contrasto al finanziamento del terrorismo;

la verifica dell’affidabllitd del sistema informativo di alimentazione dell’Archivio Unico Informatico
(AU} azlendale;

la corretta e tempestiva trasmissione periodica all'Unita di Informazione Finanziaria dei dati aggregati
concernenti le registrazioni nell'Archivie Unico Informatico;

la collaborazione con le altre funzioni aziendall competent! in materla dl formazione per la
predisposizione di un adeguato piano di formazione in materia antiriciclaggio finalizzato a conseguire
un agglornamento su base continuativa del personale dipendente e dei collaboratori;

la valutazione di adeguatezza delle procedure operative definite per il contrasto del reato di riciclagglo
€ di finanziamento del terrorismo, anche attraverso controlll in loco su base camplonaria, ponendo
particolare attenziene all’adeguatezza dei sistemi e delle procedure interne In materia di obbiighl dl
adeguata verifica della clientela e di reglstrazione nonché dei sistemi di rilevazione, valutazione e
segnalazione delle operazionl sospette, all'efficace rilevazione delle aitre sltuazioni oggetto di obbligo
di comunicazione nonché all'appropriata conservazione della documentazione e delle evidenze
richieste dalla normativa;

Fesecuzione deglt obbilghi di rafforzsta verifica e il controllo dell'adeguatezza del processo di
rafforzata verifica della clienteta, ove necessario, sottoponendo ad attento controllo tale processo ed i
relativi esiti;

|a predisposizione di specifici flussl informativi direttl agli organl aziendal.

La Funzione, inoltre;

predispone, per 'approvazione del Consiglto di Amministrazione, la “Policy Antiriciclaggio” che #lustra
e motiva le scelte che il Confidi compie sul vari profili rilevanti In materia di assett! crganizzativl,
procedure e ¢ontrolli interni, adeguata verifica e conservazione dati, In coerenza con il principio di
proporzionalitd e con |'effettlva esposizione al rischio riciclaggio e di finanziamento al terrorismo;
predispone, agglorna e trasmette periodicamente al Conslglio di Amministrazione il "Manuale
Antiriciclaggio” che definisce responsabllita, compiti e modalita operative delle strutture interne del
Confidi nelia gestione del rischle dl riciclagglo;

cura che tutta la normativa interna in materia sia resa disponibile e facilmente accessiblle a tutto Il
personale dipendente ed ai collaboratori;

predispone l'esercizio di autovalutazione dei rischi di riciclaggio, da presentare al Consiglio di
Amministrazione ogni anno entro il 30 aprile;

almeno una volta {‘anno, presenta al Consiglio dl Amministrazione e comunica al Collegio Sindacale,
alla Funzione di Revisicne Interna e all’'Organismo di Vigilanza una relazione sulle inizlative Intraprese,
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sulle disfunzioni accertate e sulle relative azlonl correttive da intraprendere {o intraprese) nonché
suli’attivita formativa del personale;
¢ collabora con le Autorita di vigilanza di cul al Titolo |, Capo II, del D.igs. n. 231/2007.

Sistemi di Governance

!l Confidi ha scopoe mutualistico e svolge la propria attivitd senza fini di lucro a favore dei propri soci g, nel
rispetto delie riserve stabilite dalla legge, pud operare anche nei confronti di soggetti non soci, Al Confidi si
applicano tutte le leggi speciali in materia e, in particolare, le disposizioni previste dall'articolo 13 del D.L. 30
settembre 2003 n. 269, convertito in legge 24 novembre 2003 n. 326.

Il Confid| svolge l'attivitd di garanzia collettiva del fidi, nonché i servizi connessi o strumentali all'esercizio
dell'attivitad di garanzla, lvi comprese - strettamente nei [imiti in cui cid sia compatibile con la normativa dl
tempo in tempo vigente in materia — le attivita previste;

. dall'articolo 24 del D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 114 e del relativo regolamento di attuazione del 30 marzo
2001 n. 400;

L dall'articolo 13 comma 20 del D.L. 30 settembre 2003 n. 269, convertito In legge 24 novembre 2003 n.
326.

Il Confidi pud, Inoitre, svoigere, con le praventive iscrizlonl eventualmente Imposte daile vigenti disposizioni di
legge, ogni altra attivitd prevista dalla legge. Unicamente al fine di realizzare 'oggetto sociale, nel rispetto
rigoroso di tutti i Himiti e delle condizionl di legge, il Confidi pubd, infine, compiere tutte le operazioni
finanziarie, bancarie, industriali, commerciali, mobiliari, immabiliari, di garanzia e controgaranzla, incluse
fidetussioni, avalli, ipoteche, pegni ed altre garanzie reall e personali, nonché effettuare e consentire iscrizioni,
trascrizion| ed annotazioni necessarie al conseguimento dell'cggetto soclale.
Possono essere soci le microimprese, le piccole e medle imprese, compresi gli intermediari ed ausiliari del
commercio, del turismo, del servizi; tutte le PMI come definite dalla disciplina comunitaria previste al comma
8 dell'art. 13 del DL 269 del 2003 e successive modificazioni; i lavoratori autonomi e I liberi professionistl
nonché ahre forme associative che svolgano attivitd di Impresa o professionale anche non in via prevalente.
Nel limitl stabiliti dalla legge, potranno altresi essere socl altre imprese di maggiori dimensioni rientranti nei
limiti dimensionali determinati dall'Unione Europea al fini degli interventi agevolatl della Banca Europea per gli
Investimentl {B.E.l} a favore delle piccole e medie Imprese.
La Socletd ha adottato un modello di governance di tipo “tradizionale” la cui struttura organica & incentrata su
di un Consiglio di Amministrazione, un Collegio Sindacale e un Direttore Generale.
In particolare, gli Organi aziendali sono:
o Assembtea dei Soci;
Colleglo Sindacale;
Consiglio di Amministrazione {Organo con funzione di supervisione strateglca e di gestione);
Presidente del Consiglio di Amministrazione;
Comitato Esecutivo;
Direttore.
L'assetto di governo adottato da Fidi Impresa & finalizzato ad assicurare la chiara distinzione del ruoli e delle
responsabilith, un appropriato bilanciamento dei poterl, 'equillbrata composizione degli organi, I'efficacia del
sistema dei controlll Interni, il presidio di tutt! | rischi azlendall e 'adeguatezza dei flussi informativl.
Per guanto concerne gli Organl sociall |a composizione, | compitl e | poterl attribulti a ciascuno degli Organi
sono adeguati a quanto previsto dalla Circolare 288 del 2015.
La categoria di appartenenza viene identificata in base alle caratteristiche, dimensioni € complessitad operativa
de! Confidi. Le Disposizioni di Vigilanza suddividono gli intermediari in tre categorie, e cioé:

s intermediari di maggiori dimensioni o complessita operativa;

o [ntermedlari intermedi, e cioé gli intermediarl con un attivo compreso tra | 3,5 miliardi e i 30 miliardi di

euro;
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e intermediari di minori dimensioni o complessitd operativa, e cioé intermediari con un attlvo pari ©
inferiore a 3,5 miliardi di euro.

Fidi Impresa, avendo al 31 dicembre 2021 un attivo di bilanclo pari a € 82.628.941, rientra nella categoria degli
intermediarl di minori dimensioni,

Composizione degli Organl Soclali

Consigllio dif Amministrazione

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazlone composto da un minimo di 7 ad un massimo di
11 componenti, di cui due in rappresentanza dello 5tato e degli Enti pubblici che erogano contributl. Gli
Amministratori sono scelti prevalentemente tra i soci o tra | mandatari di persone giuridiche socie (art.2542
cod. civ.} nominati tra le province di Venezia - Treviso - Vicenza - Belluno - Padova. il Consiglic di
Amministrazione eletto dal’Assemblea del 20/05/2019 si compone di 11 membrl In carica fino
all’approvazione del bilancio 31/12/2021. il Consiglio di Amministrazione ha nominato, alla sua prima riunione
in data 20/05/2019, il Presidente ed i Vice President! del Consiglio di Amministrazione. A segulto dimission! del
Consigllere Federlto Capraro, il CdA del 17/02/2020 ha cooptato Il nuovo Conslgllere Michele Paludettl, pol
confermato dall’Assembiea del 22/06/2020

‘1 | Massimo Zanon Presidente | 20/05/2019 3 esercizi
2 Paolo Chiarello Vice Presidente Vicario | 20/05/2019 | 3 eserclzl
3 Alessandro Rizzante Vice Presidente . 20/05/2019 3 esercizi
4 Vittorio Zampieri __| Consigliere | 20/05/2019 3 esercizl
5 Federico Barbierato Consigliere = | 20/05/2019 3 eserclzi
6 Luca Dal Poz Consigliere 20/05/2019 3 esercizi
7 | Mario Beltrame Consigliere 20/05/2019 3 esercizi
8 Ernesto Boschiero Consigliere | 20/05/2019 3 esercizi
9 Manrico Pedrina Consigliere 120/05/2019 | 3eserciz |
10 | Vicenzo Monaco | Consigliere 20/05/2019 Jesercizi
11 Michele Paludetti Consigliere 22/06/2020 Consigliere
cooptato nel
2020 con
durata residua
o i | B di 2 esercizi

Nell’articolo 30 dello Statuto del Confidi, sono riportat] | requisiti richiesti per la nomina come amministratorl
da parte dell'assemblea.

In particolare, oltre alle cause di ineleggibllitd previste dall'art.2382 Ced. Civ., gli amministratori non possono
essere dipendent! e sindacl della Cooperativa e devono possedere Inoitre i requisiti di onorabilita,
professionalitd e Indipendenza con riferimento a quanto previsto dall'art. 2387 Cod. Civ., e dalle disposizionl di
riferimento di cui al D.lgs.385/1992 e dalle norme applicablll tempo per tempe vigenti e nel rispetto dell'art.
36 del DI 201/2011 e successive modifiche. (requisiti ora normati dal Decreto del Ministro dell'Economia e
delle Finanze, 23 novembre 2020, n. 169)
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Gli Amministratori durano in carica per tre esercizl soclali e comunque fino alla approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio e possono essere rieletti.

Colleglo Sindacale
il colleglo Sindacale @ composto da 3 sindaci effettivi @ due sindaci supplenti che rimarranno in carica fino

ali’approvazione del bilancio 31/12/2023.
Il Cotlegio Sindacale del Confidi & composto dai membri riportati nella seguente tabella:

=

1 | Maura Gervasutti Presidente {nominato il
24/05/2021) ]

2 Luciano Bovinelli Sindaco effettivo (nominato 1l

- | 24/05/2021)

3 Stefania Dreon Sindaco effettivo {nominato il
24/05/2021)

[ 4 Manfredo De Paolis Sindaco supplente (nominato il

| |- 24/05/2021)

5 Stefano Guazzotti Sindaco supplente (nominato il

- 24/05/2021)

Per i Sindaci in carica & stato accertato it possesse del requisiti di professionalita, onorablllta e indipendenza
previsti dalle normative vigenti (requisiti ora normati dal Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze,
23 novembre 2020, n. 169).

| sindaci, iscritti al’Albo del revisori legale dei conti, durano In carlca tre esercizi @ scadono alla data
delt'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. | sindacl sono
rieleggibili e devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, delle Assemblee e alle riunioni

del Comitato Esecutivo.
Comitato Esecutivo

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare al Comitato Esecutivo tutte le funzionl che non slano di sua
competenza esclusiva per norme Imperative ¢ per previsione delio Statuto. In particolare, al Comitato
Esecutivo & attribuita una delega di poteri deliberativi anche in materla di rilasclo delle garanzle.

Le funzioni del Comitato Esecutivo attinenti ali’attivitd di rilascio delle garanzie sono normate dalla relativa
documentazione interna, sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. La periodicita delle
riunioni de! Comitato Esecutivo @ di norma mensile.

Il Comltato Esecutivo & costituito da 3 membri nominati all’interno del Consiglio di Amministrazione. La
nomina del membri & avvenuta nella riunione del Consiglio di Amministrazione del 30/05/2016 e rinnovato Il
20/05/2019. Il Comitato Esecutivo del Confidi & composto dai membri riportati neila seguente tabella:

W po |

Manrico Pedrina Presidente |
_Paolo Chiarello _Membro ‘
Alessandro Rizzante | Membro |
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Flussi informativl sui rischi indirizzati al Consiglio di Amministrazione

I flussi informativl per il vertice aziendale sono fondati su datl contabili ed extra contabili elaborat! ed arricchit]
da note critiche e da relazioni esplicative, predisposte dalle strutture competenti, al fine di rendere - a cadenza
periodica (menslle, trimestrale, semestrale, ecc., a seconda della tipologia del report) - compiuti elementi
informatlivl / valutativl sugll aspetti piu rilevantl della gestlone, considerata nel suo insieme e nei singoli settori
operativi. Al fine di consentire Il pieno espletamento delle funzioni in capo agli Organi Socletari, Fid} Impresa
ha messo in atto interventi orientatl a migliorare ulteriormente la completezza, I'accuratezza e la frequenza
del sistema di reportistica direzionale.

Nello specifico, i flussi informativl verticali garantiscono ai Vertic! Aziendali un efficace esercizio delle
prerogative agli stessi assegnate, informandoli nel continuo sia dell’evoluzione dei rischi aziendalf, sia di
eventuali violazioni o carenze riscontrate nelle attivitd di controllo. Oltre ai suddetti flussi, & previsto che le
Funzlonl Aziendali di Controllo informino tempestivamente il Consiglio di Amministrazione, il Collegio
Sindacale e il Direttore Generale su ognl violazione o carenza rilevante riscontrata, comunicando I'evento e,
ove apprese, le modalitd con le quall lo stesso si & verificato nonché I'iter che ha condotto la Funzicne alla
relatlva rilevazione; la funzlone di controllo che ha rilevato la carenza, ove non gia provveduto nel contesto
dell'approfondimento delia tematica rilevata, ne da informazione alle altre Funzioni Aziendall ¢l Controllo.

Ambito di applicazione (CRR art. 436)

Il presente documento fa riferimento a Fidi Impresa&Turismo Veneto Societa Cooperativa P.A., che & una
socletd costituita nellz forma gluridica di socleta cooperativa per azioni iscritta al¥articolo 106 del TUB.

SEDE LEGALE ED AMMINISTRATIVA Via Don Federico Tosatto 57 - 30174 Venezia Meastre
RIFERIMENTI TELEFONICI Telefono 041 974182
Fax 041 983334 N
E-MAIL fidimpresaveneto@fidimoresaveneto.it
PEC legalmail.
SITO INTERNET impresavensto.it
| CODICE FISCALE 83006090274
| PARTITA IVA 03489440275
N. DI ISCRIZIONE ALLUALBO DEGL! INTERMEDIARI
FINANZIARI EX ART. 106 T.U.B. DLGS 385/93 7
CODICE ABI 19535
R.E.A. VE - 228170

Fondi Propri (CRR art. 437 - art.492 CRR)

| fondi propri e | coefficlent patrimoniall sono stati calcolati sulla base dei valori patrimoniali e del risultato
economico determinatl con lapplicazione della nermativa di bilanclo prevista dal principi contabill
internazionali IFRS e tenendo conto della nuova disciplina sui fondl propri e sui coefficienti prudenzlali
Introdotta con Yemanazione del Regolamento (UE} n. 575/2013 (CRR) e della Direttiva {UE) n. 36/2013 (CRD
V), nonché delle correlate disposizioni di carattere tecnico-applicativo dell’EBA, oggetto di specifici
regolamenti delegatl della Commissione Europea. | fondi propri derivano dalla somma delle componenti
positive e negative, In base alla loro gualitd patrimoniale; le componenti positive devono essere nefla piena
disponibilitd dellintermediario, al fine di poterle utilizzare per fronteggiare il complesso del requisiti
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patrimoniali di vigilanza sui rischi, It totale dei fondi propri, che costituisce il presidio di riferimento delle
disposizioni di vigitanza prudenziale, & costituito dal capitale di classe 1 (Tier 1) e dal capitale di classe 2 {Tier 2
- T2); a sua volta, il capitale di classe 1 risulta dalla somma del capitale primario di classe 1 (Common Equity
Tier 1 - CET 1) e del capitale aggluntivo di classe 1 (Additionaf Tier 1 - AT1). Tale distinzione non & prevista per
gl intermediari finanziari che non raccolgono risparmio tra il pubblico, ai quali non si applicano le disposizioni
di cul alla Parte 2, Titolo I, Capo 3 del Regolamento UE §75/2013, nonché i relativi regolamenti della
Commissione europea recanti le norme tecniche di regolamentazione. | predetti aggregati sono determinati
sommando algebricamente gli elementi positivi e gli elementi negativi che li compongono, previa
considerazione dei c.d. “flitrl prudenziali”. Con tale espressione si intendono tutti quegli elementi rettificativi,
positivi e negativi, del capitale primario di classe 1, introdotti dalle autorita di vigilanza con il fine esplicito di
rldurre la potenziale volatilitd del patrimonic. La nuova disciplina di vigllanza sui fondl propri e sul requisiti
patrimoniali & anche oggetto di un regime transitorlo, il quale prevede in particolare:

] regole di “grandfathering” che consentone la computabilita parziale, con graduale esclusione entro il
2021, dei pregressi strumenti di capitale del patrimonio di base e del patrimonic supplementare che non
soddisfano tutti i requisiti preseritti dal citato Regolamento (UE) n. 575/2013 per gli strumenti patrimoniali del
CET1, ATl e T2. Una parte delle disposfzioni che regolano Il predetto regime transitorio sono state dettate
dalla Banca d’Italla nell’ambito delle opzioni nazionali consentite dal Regolamento (UE) n. 575/2013 alle

competenti autorita di vigilanza nazlenali.

Di seguito si Hlustrano gli elementi che compongono, rispettivamente, il capitale primario di classe 1 ed il
capitale di classe 2 di Fidi Iimpresa:

Capitale primarlo di classe 1 (CET 1)

Il capitale primario di classe 1, che rappresenta l'insieme delle componenti patrimoniali di qualita pil preglata,
& costitulto dai seguenti elementi: capitale sociale, utili o perdite portate a nuovo, utill o perdite di periodo,
riserve di utili e di capitale, riserve da valutazione, le riserve connesse agli effetti della transizione ai principi
contahili Internazionali IFRS, “filtri prudenziali” {rettifiche di valore di vigilanza}, deduzioni {quote di OICR).
Nella guantificazione degli anzidetti elementi deve tenersi conto anche degli effetti derivant! dal “regime
transitorio”,

Tra i filtrl prudenziali {-23.856), portati in deduzione del capitale primarlo di classe 1, rilevano le rettifiche di
valore su riserve di titoli derivanti dail’applicazione delle regole di valutazione prudente, Nell’articolo 105 del
CRR sono definite le regole di valutazione prudente da applicare al portafoglio di negoziazione, mentre
I'articolo 34 dispone Vapplicazione delle regole di cui afl’articolo 105 a tutte e attivita valutate al valore equo e
non soltanto al portafoglio di negoziazione. Qualora Fapplicazione della valutazione prudente determini un
valore contabile assolute inferiore, per le attivitd, o superiore, per le passivith, rispetio a quello rilevato a
bilancio, dovrebbe essere calcolato un aggiustamento di valutazione supplementare (AVA) pari al valore
assoluto della differenza tra i due, dato che il valore prudente dovrebbe essere sempre essere pari o inferiore
al valore equo per le attivitd e pari o superiore al valore equo per le passivita, Per le posizioni oggetto di
valutazione per le quali una variazione della valutazione contabile ha un impatto nullo o solo parziale sul
capitale primaric di classe 1, gli AVA dovrebbero essere applicati soltanto in base alla percentuale della
variazione che influisce sul capitale primario di classe 1. Al fini delia determinazione degli AVA Fidi Impresa ha
applicato la metodologia semplificata prevista dal Regolamento delegato (UE) n.101/2016, Questo ultime
prevede I'applicazione dello 0,1% alla somma dei valori assolutl delle attivita e passivitd valutate al valore

equo.

Capitale di classe 2 (T 2)

I capitale di classe 2 & costituito, per il periodo transitorio, dai filtro prudenziale relativo alle riserve positive su
titolt di debito e titoll di capitale {incluse quote dl OICR), previsto dalle disposizioni nazionali di recepimento
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degli art. 57, 61, 63, 63 bis, 64 e 66 della dir. 2006/48/CE {PDV) e degli art. 13 e 16 della dir. 2006/49/CE

{adeguatezza patrimoniale).

Composizione dei Fondi Propri

Alla data del 31 dicembre 2021, in conformita a guanto previsto dalla Circolare 288/2015, 'Intermediario e

tenuto al rispetto del seguenti coefficlent] patrimoniali minimi:
« coefficlente di Capitale primarlo di classe 1 pari al 4,5%
e coefficlente di Fondi propri pari al 6%.

Tavola 3.1 Informazioni sui fondi propri ~ prospetto sintetico

Fondi Propri — _

A. Capitale primario di ¢iasse 1 {Common Equity Tier 1 - CET1) prima dell'applicazione dei flitri
prudenziali

A.1 di cui strumenti di CET1 oggetto di disposizioni transitorie

B. Filtri prudenziall del CET1 {+/-)

C. CET1 al lordo degli eiement! da dedurre e degli effetti del regime transitorio (A +/- 8)

D. Elementi da dedurre dal CET1

E. Regime transitorio - impatto su CET1 {+/-)

F. Totale Capitale Primario di classe 1 (Common Equity Tier 1 - CET1} (C- D +/-E)

G. Capltale aggiuntivo di ctasse 1 (Additional Tier 1 - AT1) al lorde degli element| da dedurre e
degli effetti del regime transitorio

G.1 di cui strumenti di AT1 oggetto di disposizioni transitorie

H. Elementi da dedurre dall'AT1

I. Regime transitorio - Impatto su AT1 (+/-}

L. Totale Capitale aggiuntivo di classe 1 {Additlonal Tier 1 - AT1) (G - H +/- 1)

M. Capitale di classe 2 (Tler2 - T2) al lordo degli elementl da dedurre e degli effetti del regime
transitorio

M.1 di cul strumentl di T2 oggetto di disposlzionl {ransitorle
N. Elementt da dedurre dal T2

0. Regime transitorlo - Impatto su T2 {+/-)

P. Totale Capitaie di classe 2 (Tier2-T2} (M - N +/- O)

Q. Totale fond! propri (F + L + P)
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29.741.258
-23.856
29.717.402
-165.001

29.552.401

29.552.401
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Riconciliazione degli elementi di Fondi Propri con lo Stato Patrimoniale

Valore di Ammontare rilevante ai fini dei

Vocl dell'attivo bitancia a} fondi propri a)
010. Cassa e disponibilita liquide 4.802.750

020. Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto 2

conto economico

020.a attivita finanziarie detenute per la negoziazione

020.b attlvitd finanziarie designate al fair value

020.c altre attivitd finanzlarle obbligatoriamente valutate al

fair value 14.535.481

030. Attivith finanziarie valutate al fair value con impatto

sulla redditivitd complessiva 9.320.731

040. Attivitd finanziarie valutate al costo ammortizzato

040.a creditl verso banche 19.238.804 -133.599
040.b credit! verso societa finanziarle 4.997.726

040.c crediti verso clientele 28.311.714

050. Derivati di copertura
060. Adeguamento di valore delle attivita finanziarie
oggetto di copertura generica

070. Partecipazioni

080. Attivitd materiali £633.098

100, Attivita fiscali

100.3 correnti 110.156

100.b anticipate

110, Attivitd non correnti e gruppi di attivita in via di

dismissione

120. Altre attivita 672.079

090. Attivitd immateriali 6.402 -6.402
080.a di cul: avviamento

TOTALE ATTIVO 32.628.941 -140.001
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Valore di

Ammentare rilevante al finl dej

Vocl del passiva g de! patrimonia netto
010, Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

010.2 debiti

010.b titoll in clrcolazione

020. Passivita finanziarie di negoziazione

030. Passivita finanziarie designate al falr value

040, Derivat] di copertura
050. Adeguamento di valore delle passivita finanziarie
oggetto di copertura generica

060. Passivita fiscali

060.a correnti

060.b differite

070. Passivita asscciate ad attivita in via di dismissione
080. Altre passivita

090. Trattamento di fine rapporto del personale
100. Fondi per rischi e oneri:

100.a impegni e garanzle rilasciate

100.b quiescenza e obblighi similf

100.c altrl fondl per rischi e oneri

110, Capitale

120. Azioni proprie (-)

130, Strumenti di capitale

140. Sovrapprezzi di emissione

150. Riserve

160. Riserve da valutazione

170. Utile (Perdita)} d'esercizio

TOTALE PASSIVO

bilancia

7.259.864

22,324,375
579.495

22.168.536

555.416
10.594.677

18.690.081
258.755
197.743

82.628.942

fondi propri

10.594.677
-25.000

18.690.081
258.756
197.744

29.716.258
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A. Capitale primario di classe 1: strumenti e reserve

A.01 Strumenti di capitale e relative riserve sovrapprezzo azioni 10.594.677
A.02 Utili non distribuiti 378.817
A.03 Altre componenti di conto economice complessivo accumulate (e altre riserve) 18.570.020

A.03a Fondi per rischi bancari generali
A.05 Utili di periodo verificati da persone indipendenti al netto di tutti gli oneri o dividendi prevedibili 197.744

A.06 Capitale primario di classe 1 prima delle rettifiche regolamentari 29.741.258
B. Capitale primario di classe 1: rettifiche regolamentari

B.07 Rettifiche di valore supplementary -23.856
B.08 Attivita immateriali (al netto delle relative passivita fiscali] -6.402

B.10 Attivita fiscall differite che dipendono dalla redditivitd futura, escluse quelle derivanti da

differenze temporanee

B.11 Riserve di valore equo relative agli utili e alle perdite generati dalla copertura dei flussi di cassa

B.13 Qualsiasi aumento del patrimonio netto risultante da attivita cartolarizzate

B.14 Utili o le perdite su passivita valutati al valore equo dovuti ali'evoluzione del merito di credito

B.15 Attivita dei fondi pensione a prestazioni definite

B.16 Strumenti propri di capitale primario di classe 1 detenuti dali'ente direttamente o

indirettamente -25.000
B.17 Strumenti di capitale primario di classe 1 di soggetti del settore finanziario detenuti dall'ente,

guando tall soggett! detengono con 'ente una partecipazione Incrociata reciproca

'B.18 Strumenti di capitale primario di classe 1 di soggetti del settore finanziario detenuti dail’'ente

direttamente o indirettamente, quando I'ente non ha un investimento significativo in tali soggetti

B.19 Strumenti di capitale primario di classe 1 di soggetti del settore finanziario detenuti dall'ente

direttamente, indirettamente o sinteticamente, quando I'ente ha un investimento significative in tall

soggetti

B.20c Importo dell'esposizione degli element! quando I'ente opta per la deduzione - posizioni verso |a
cartolarlzzazione -133,599
8,20d Importo dell'esposizione degli elementl guando I'ente opta per |a deduzione - operazioni con

regolamento non contestuale

8.21 Attivits fiscali differite che derivano da differenze temporanee

B.22 importo che supera la soglia del 15%

B.24 Altri element} o deduzioni del capitale primario di tlasse 1

B.25 Perdite relative all'esercizio in Corso

B.26 Rettiche al capitale primario di classe 1 dovute al regime transitorio per gli effetti da prima

applicazione ¢dell'lFRS 9

B.27 Deduzioni ammissibill dal capitale aggiuntivo di classe 1 che superano il capitale aggluntivo di

¢classe 1 dell'ente

B.28 Totale delle rettifiche regolamentarl al capitale primario di classe 1 -188.857
. Capitale primario di classe 1 (CET1) 29.552.401
D. Capitale aggiuntivo di classe 1 (AT1): strumenti

D.30 Strument! di capitale ¢ le relative riserve sovrapprezzo azioni

D.36 Capitale aggiuntivo di classe 1 (AT1) prima delle rettifiche regolamentari

E. Capltale aggluntivo di classe 1 (AT1): rettifiche regolamentari
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E.37 Strumentl propri di capitale aggiuntivo dl classe 1 detenuti dall'ente direttamente o
indirettamente

E.38 Strumenti di capitale aggiuntivo di classe 1 di soggetti del settore flnanziario detenutl dall’ente,
quando tali soggetti detengono con |'ente una partecipazione incrociata reclproca

E.39 Strumenti di capitale aggiuntivo di classe 1 di soggetti del settore finanziario detenuti
direttamente o indirettamente, quando I'ente non ha un investimento significativo in tali soggetti
E.40 Strumenti dl capitale aggiuntivo di classe 1 dl soggettl del settore finanziario detenuti dalt'ente
direttamente o indirettamente, quando i'ente ha un Investimento significative In tali soggetti

E.41 Altri elementi o deduzionl del capitale aggiuntivo di classe 1

E.42 Deduzioni ammissibili da! capitale di classe 2 che superanc il capitale di classe 2 dell'ente

E.43 Totale delle rettifiche regolamentari al capitale aggiuntivo di classe 1 (AT1)

F. Capitale aggiuntivo di classe 1 (AT1)

G. Capitale di classe 1 (T1 = CET1 + AT1)

H. Capitale di classe 2 [T2): strumenti & accantonamenti

H.46 Strumenti di capitale e le relative riserve sovrapprezzo azioni

H.51 Capitate di classe 2 {T2) prima delle rettifiche regolamentari

l. Capitale di classe 2 {T2): rettifiche regolamentari

1.52 Strument! propri di capitale di classe 2 detenuti dali'ente direttamente o indirettamente e
prestitl subordinate

1.53 Strumenti di capitale di classe 2 e prestitl subordinat! di soggetti del settore finanziario detenuti
dali'ente, quando tali soggetti detengono con I'ente una partecipazione incrociata reclproca

1.54 Strumenti df capitale di classe 2 e prestiti subordinati di soggetti del settore finanziario detenutl
direttamente o Indirettamente, quando I'ente non ha un investimento significative In tali soggetti
1.55 Strumenti di capitale di ciasse 2 e prestitf subordinati di soggettl del settore finanziario detenutl
dall'ente direttamente o indirettamente, quando I'ente ha un Investimento significativo in tali
soggett!

1.56 Altrf elementi o deduzioni del capltale di classe 2

1.57 Totale delle rettifiche regolamentari al capitale di classe 2

L. Capitale di classe 2 (T2)

M. Capitale totale (TC = T1 + T2)

0
29.552.401

0
29.552.401
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Requisiti di capitale (CRR art. 438)

Le disposizioni di vigilanza per gli intermediari emanate dalla Banca d'italia {circolare 288/15} sottolineano
Iimportanza del processo aziendale di valutazione deil’adeguatezza patrimoniale (ICAAP — internal Capitol
Adequacy Assessment Process) volto a determinare Il capitale complessivo adeguato, In termini attuali e
prospettici, a fronteggiare tuttl | rischi assunti. Il processo di auto-valutazione dell’adeguatezza patrimoniale
implementato dal Confidi & finalizzato, pertanto, a determinare il capitale adeguato — per importo e
composizione — alla copertura permanente di tutti i rischi ai quali lo stesso & o potrebbe essere esposto, anche
diversi da quelli per i quali & richiesto il rispetto di precisi requisiti patrimoniali. La Circolare n. 288/2015 della
Banca d'ltalia, al fine di orientare gl Intermediari nella concreta predisposizione dell'ICAAP e
nell'identificazione dei requisiti minimi dello stesso che sono oggetto di valutazione nell’ambito dello SREP
(Supervisory Review and Evaluation Process), di competenza dello stesso Organo di Vigilanza, fornisce una
declinazione del principio di proporzionalita ripartendo gli intermediari in tre classi, caratterizzate da livelli di
complessitd operativa decrescente, al quall si applicano requisiti differenziati in ordine all’ICAAP stesso. Ii
Confidi rientra nella categoria degli intermediari di Classe 3, categoria costituita dal soggetti finanziari che
utilizzano le metodologie standardizzate per li calcolo del requisitl regolamentari e che dispongone di un attive
pari o Inferiore a 3,5 miliardi di euro. In virth di tale collocazione e in linea con le proprie caratteristiche
operative, il Confidi determina il capitale interno complessivo mediante un approccio basato sull’utiiizzo di
metodologie semplificate per la misurazione del rischi quantificabili, assessment qualitativi per gli altri rischi
rilevanti, analisi di sensibilitd semplificate rispetto ai principall rischi assunti e [a sommatoria semplice delle
misure di capitale interno calcolate a fronte di ciascun rischio (building block approach).

I requisiti patrimoniali sono pertanto calcolatl secondo le regole di Basllea 3 recepite in Eurcpa attraverso
ur'articolata normativa rappresentata dalla Capital Requirements Regulation (“CRR" - Regolamento europeo
n. 575/2013), dalla Copitel Reguirements Directive (CRD V), dai Regulatory Technical Standards e dagh
Implementing Technicol Standards emanati dail’EBA e dalle istruzioni di Vigilanza emanate dalla Banca d'italla
{in particolare la Circolare 288).

Con [‘entrata in vigore del Regolamento UE 873/2020 che modifica | regolamenti {UE} n.575/2013 e 876/2019
«Quick Fix», per effetto della pandemla COVID-19, & stato modificate il regime transitorio,

Fidi Impresa ha scelto di non applicare il trattamento temporaneo di cui all’articolo 468 del Regolamento {UE)
n. 575/2013, come modificato dal Regolamento (UE) 2019/876 (CRR2) e dal Regolamento {UE) n. 873/2020 (in
materla di soluzioni rapide in risposta alla pandemia di Covid-19).

Pertanto, i Fondi Propri e i coefficienti patrimoniali tengono gid pienamente conto dell’impatto di profitti e
perdite non resllzzati misurati al valore equo rilevato nelle altre componenti di conto economico complessive

Per capitale Interno si intende il capitale a rischio, ovvero il fabbisogno di capitale relativo ad un determinato
rischio che il Confidi ritiene necessario per coprire le perdite eccedenti un dato livelle atteso; per capitale
interno complessivo sf Intende if capitale interno riferito a tutti i rischi rilevanti assunti dal Confid|, Incluse le
eventuali esigenze di capitale interno dovute a considerazioni di carattere strategico. 1l capitale interno
complessivo viene comparato con il capitale compiessivo, inteso come la somma degli elementi patrimoniali
che Il Confidi ritlene possano essere utllizzati a copertura dello stesso. L'ICAAP & un processo organizzativo
complesso, che richiede il coinvolgimento di una pluralita di strutture e professionalita, e parte integrante del
governo aziendale, contribuendo alla determinazione delle strategie e dell’operativita corrente del Confidi.

Nell'ambito del processo interno ¢i determinazione dell'adeguatezza patrimoniale complessiva (ICAAP), fa
prima fase identificata dalla disciplina consiste nella "individuazione dei rischi da sottoporre a valutazione".
Tale fase & finalizzata all'identificazione di tutti | rischi che potrebbero ostacolare o limitare Il Confidi nel pleno
ragglungimento dei propri obiettivl strategici e, pertanto, da sottoporre a misurazione o valutazione.
L'Individuazione dei rischi rilevanti & effettuata In relazione al contesto normativo, all'operativita in termini di
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prodotti e mercati di riferimento, agll oblettivi strategici, etc. La fase in argomento gulda tutti 1 successivi step
del processo ICAAP, permettendo di gestire e controllare I rischi identificati nel Confids.
Nelf'individuazione del rischi rilevanti, Fidi Impresa prende in considerazione | rischi contenuti nell’allegato A,
capitolo 14, Titolo IV, della Circolare Banca dl Italla n. 288/2015. Tale elenco viene eventuaimente integrato
nell'analisi di mappatura dei rischi, al fine di comprendere e riflettere meglio il business e I'operativith
aziendale. Nell‘anallsi dei rischi aziendali vengono identificate, tra I’altro, le tipologie di rischio da considerarsi
non presentl, ovvero non rilevanti. Responsabile di tale attlvitd & Il Risk Manager, il quale si avvale della
collaborazione delle altre funzioni aziendali. In guesta fase vengono identificate, inoltre, le fonti di
generazione dei rischi individuati, il grado df rilevanza, definito in termini di assorbimento patrimonlale o di
valutazionl qualitative per | rischi non quantificablli, le metodologie di misurazione e stress testing,
I'aliocazione del rischio, etc. Ai fini della determinazione del capitale interno a fronte del rischi guantificabll, il
Confidi utilizza le metodologie di calcolo dei requisiti patrimoniali regolamentari per i rischi compresi nel |
Pilastro {dl credito, dl mercato e operative) e gli algoritmi semplificati indicati dalla normativa per i rischi
quantificabili rilevant! e diversi dai precedenti (concentrazione e tasso dl interesse del portafoglio bancario).
Pill in dettaglio, come richiamato nel capitolo “Obiettivi e politiche di gestione de! rischio — art. 435 CRR”,
vengono uttlizzati:

¢ il metodo standardizzato per il rischio di credito;

¢ |l metodo hase per il rischio operativo;

¢ [lalgoritmo del Granulority Adjustment per |l rischio di concentrazione "single-neme” e il modello ABI

per i profilo geo-settoriale del rischio;
» [algoritmo semplificato “regolamentare” per il rischio di tasso di interesse.

Per quanto riguarda invece i rischi non quantificablli, il Confidl ha predisposto adeguati presidi Internl di
controllo e attenuazione. Per quanto attiene al rischio di liquidita, il Confidl, nel rispetto di quanto previsto
dalle disposizioni, non quantifica capitale interno.

Nel’ambito delle attivitd di misurazione, sono altres! definite ed esegulte prove di stress test ai fini di una
migliore valutazione dell’esposizione ai rischi, dei relativl sistemi di attenuazione e controllo, della verifica
della congruitd delle risorse patrimoniali disponiblli e della valutazione dell’adeguatezza del capitale. Con
riferimento alla valutazione dell’adeguatezza patrimoniale, alla luce del principio di proporzionalitd e tenuto
conto dl quanto previsto dalla Circolare 288/2015 della Banca d'Italia per gli intermediari di Classe 3, il Confidi
effettua analisi di sensibilith con riferimento al rischio di credito, al rischio di tasso d’interesse del portafoglio
bancario ed al rischio di concentrazione single name. La misurazione del citati rischi in ipotesi di stress avviene
attraverso l'utilizzo delle metodologie di misurazione dell’esposizione ai rischi utilizzate In condizioni di
normale corso degli affari. | risultati delle prove di stress, opportunamente analizzati, conducono ad una
migliore valutazione dell'effettiva esposizione ai rischi e del grada di vuinerabilita della societa al verificarsi di
eventl eccezionall ma plausibill, 1 risultati forniscono un supporto per la valutazione dell’adeguatezza dei limitl
operativi, la pianificazione e F'avvio di transazionl compensative di eventuali sbilanci, Ia revisione periodica del
piano di emergenza. La determinazione del capitale Interno complessivo — effettuata secondo il gid accennato
approccio “building block” - viene effettuata con riferimento tanto alla situazione attuale quanto a quella
prospettica. Al fine di uno stringente monitoraggio def livello di esposizione ai rischi, |]a misurazione del
capitale interno complessivo in chiave attuale viene aggiornata con riferimento alla fine di ciascun trimestre
dell’esercizio In corso. li livello prospettico viene Invece determinato con cadenza essenzlalmente annuale - in
sede di predisposizione del resoconto ICAAP - con riferimento alla fine dell’eserclzio in corso, tenendo conto
della prevediblle evoluzione del rischi e dell’operativita.

Al fini della verifica delia copertura del capitale interno complessivo il Canfidi ha adottate una configurazione
di capitale complessivo corrispondente all'aggregato del Fondi Propri determinato al sensi delle disposizioni di
vigllanza.
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L'esposizione complessiva ai rischi del Confidi, con riferimento tanto alla situazione rilevata al 31 dicembre
2021 quanto a quella stimata al 31 dicembre 2022, risulta adeguata rispetto alla dotazione patrimoniale
corrente e a quella prospettica.

Tavola 4.1 Rischio dl credito e di controparte

Classt di esposizioni importo a)
01. Amministrazionl centrali o banche centrali
02. Amministrazieni regionali o autorita locall 458

03. Organismi del settore pubblico
04. Banche multilaterall di sviluppo
05. Organizzazloni Internazionall

06. Intermediari vigilati 1.251.645
07. imprese 1.066.853
08. Esposizioni al dettaglic 2.343.633
09, Garantite da Ipoteche su beni Immobilli

10. Esposizioni in stato di default 511.536

11. Posizioni assoclate a un rischio particolarmente elevato

12. Obbligazionl garantite
13. Crediti verso enti e imprese con una valutazione del merito di credito a breve termine

14, Organismi di Investimento collettivo

15. Strumenti di capitale 64.845
16. Altre esposizioni 78.194
17. Esposizioni verso la cartolarizzazione

Totale 5.317.163
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Data Rferimento @ 31/12 2021
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W

Tabella 4.3 Rischlo operativo

1. Indicatore rilevante T-1 4.168.907
2. Indicatore rilevante T-2 4,424,630
3. Indicatore rilevante T-3 4.365.798
4. Media triennale indicatore rilevante 4.319.778
5. Importo complessivo af rischio operative 10.799.467
6. Requisito patrimonlale a fronte del rischio operativo 647.967

minimi / Ratlo

Importa ponderato per il

A. Tipologia rischio
A.1Rischio di credito e controparte 5.
A.la di cui: rischlo verso cartolarizzazioni
A.2 Rischio di mercato
A.3 Rischio di posizione
A.4 Rischio operativo
A.5 Rischi speclficl
B. Coefficienti di capitale
30

317.163

647.967

rischio

88.619.385

10.799.467
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B.1 Totale tomplessivo a rischio 99.418.852
B.2 Coefficiente di capitale primario di classe 1

(CET1 ratio) 29,73
B.3 Coefficiente di capltale di classe 1 (TIER1

ratio) 29,73
B.4 Coefficiente di capitale totale (TC ratio) 29,73

Rettifiche per il rischio di credito (CRR art. 442)

In base alla normativa dl Vigilanza emanata dalla Banca d'italia In vigore e alle disposizionl interne che le
hanno recepite, le esposizioni deteriorate sono suddivise nelle seguenti categorie:

e Sofferenze: esposizioni per cassa e fuorl bilanclo nei confronti di un soggetto In stato di insolvenza,
anche non accertato giudizialmente, o in situazioni sostanzialmente equiparabili, indipendentemente
dalle eventuali previsiont di perdita formulate dal Confidi. Si prescinde dall'esistenza di eventuali
garanzie (reali o personall) poste a presidio delle esposizioni;

s |nademplenze probabili: esposizioni per le quall Il Confidi reputa improbabile che, senza il ricorso ad
azioni quall I'escussione delle garanzie, il debitore adempia integralmente (in linea capitale e/o
interessi) alle sue obbligazioni creditizie. Tale valutazione viene effettuata in maniera indipendente
dalla presenza di eventuali importl (o rate} scaduti e non pagati, in quanto non si attende
necessariamente il sintomo esplicito di anomaila (il mancate rimborso), laddove st verifichi la
sussistenza di efementf che implicano una situazlone di rischio di inadempimento del debitore;

e Esposizioni scadute deterlorate: esposizioni per cassa e fuori bilancio diverse da quelle classificate a
sofferenza o ad inadempienza probabile, che, alla data di riferimento della segnalazione, sono scadute
o sconfinanti da oltre 90 giorni e che superano una prefissata soglia di materialita (limite assoluto pari
a 100 euro per le esposizioni retail @ 500 euro per le esposizioni diverse da quelle retail [soglia
assoluta] e limlte relativo dell’5% delio scaduto rispetto all'intera esposizione [soglia relativa]).

Metodi di misurazione delle perdite attese

In relazione alla tematica impairment 'elemento di novita introdotto dall'IFRS 9 & dato dall’adozione di un
nuovo modello dl impairment che stima le rettifiche di valore sulla base delle perdite attese (Expected Credit
Loss Mode! - ECL) In luogo di un modello, previsto dalle I1AS 39, che stimava le rettifiche di valore sulla base
delle perdite gia sostenute (Incurred Lass Model).

Pill in dettaglio 1l nuove modello dl impairment introdotto dall'lFRS 9 & caratterizzeto da una visione
prospettica che, In determinate circostanze, pud richiedere la rilevazione immediata di tutte le perdite
previste nel corso della vita di un credito, In particolare, a differenza dello IAS 39, & necessario rilevare, sin da
subito e indipendentemente dalla presenza o meno di un cosiddetto trigger event, | valori iniziall di perdite
attese future sulle proprie attivita finanziarie e detta stima deve continuamente essere adeguata anche in
considerazione del rischio di credito della controparte. Per effettuare tale stima, il modello di impairment deve
considerare non solo dati passatl e presentl, ma anche informazloni relative ad eventi futurl,

Questo approcclo ¢.d, “forward looking” permette di ridurre 'impatto con cul hanno avuto manifestazione le
perdite e consente di appostare le rettifiche su crediti in modo proporzionale ali’aumentare dei rischi,
evitando di sovraccaricare |i conto economico al manifestarsi degli eventi di perdita e riducendo "effetto pro-
ciclico.

Il perimetro di applicazione del nuovo modello di Impairment si riferisce alle attivita finanzlarie (crediti e titoli
di debita), agli Impegni a erogare fondi, alle garanzie e alle attivita finanzlarie non oggetto di valutazione al fair

value a conto economico.
Per le esposizioni creditizie rientranti nel perimetro di applicazione del nuove modello di impairment il
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principio contabile prevede I'allocazione del singoli rapporti in uno dei 3 stage di seguito elencati:

+ In stage 1, | rapporti che non presentanc, alla data di valutazione, un incremento significativo del
rischio di credito o che possono essere identificati come "Low Credit Risk”;

* in stage 2, i rapporti che alla data di riferimento presentano un incremento significativo del rischio di
credito o non presentano le caratteristiche per essere identificatl come “Low Credit Risk”;

* instage 3, i rapporti non performing.
Neifo specifico, Fidi impresa & Turismo Veneto ha previsto I'allocazione del singoli rapporti, per cassa e fuori
bilancio, In uno del 3 stage di seguito elencati sulla base dei seguenti criteri.
Per cid che attiene alla classificazione delle esposizioni creditizie non deteriorate (“in bonis”) in funzione del
relativo grado di rischio {“staging”), sono stati individuati i seguenti indicator! per il processo di stege
allocation, medlante | quali sono state individuate le esposizioni per le quali alla data di osservazione siano
emerse evidenze attendibili e verificabili di un Incremento significativo del rischlo di eredito rispetto alla loro
inlziale rilevazione, in conformita alla disciplina dell'IFRS 9, tall cioé da giustificare la riconduzione del rapporto
nello «stadio 2»:
a) contegglc numero giorni di scaduto continuativo superiore a 60 fino a 89;
b) presenza di anomalie “di sistema” riscontrate sulla base delle evidenze degli ultimi sei mest di flusso di
ritorno o di prime informazioni della Centrale rischi Banca d'ltalia;
t) analisl provenienza posizione da precedente default (con profendita temporale fissata a 6 mesl dalla
data di osservazione);
d) appartenenza della controparte ad un gruppo di clienti connessi con controparti in default;
e) presenza df pregiudizievoli {fallimentl, ipoteche giudiziali e legali, plgnoramenti);
f) presenza di elementi negativi anagrafici quall pesizioni In precedenza a sofferenza o Inadempienza
probabile;
h} posizioni in osservazione {per moratorie}.
Per cid che attiene al comparto delle esposizioni creditizie rappresentate dai titoli di debito, il processo di
staging sl articola in due fasi:
L la prima fase & volta a verificare la sussistenza delle condizionl per |'applicazione della low credit risk
exemption a partire dal giudizio di rating assegnato ail’emittente del titolo da un’agenzia esterna (ECAI) e,
qualora il rating assegnato all'emittente non dovesse essere compreso nella categorla “Investment grade”
ovvero l'emittente dovesse risultare sprowvisto di rating, in base alle analisi condotte da Prometeia
sullandamento della probabilita di defauit ad un anno di ust paniere di emittentl con rating BBB;
Il. la secanda fase prevede la verifica detl'incremento del rischio di credito di un titolo, sulla base del
confronto tra grandezze rilevate in due momenti distintl:
i La data di prima rilevazione dello strumento {TO};
it La data di reporting (TR).
Per ¢id che attiene alla misurazione delle perdite attese, funzione dello stadio di rischio assegnato a ciascuna
esposizione, la stessa & condotta per singola posizione tramite il prodotto tra | parametri della PD, espressione
della probabilitd di osservare un default della esposlzione oggetto di valutazione entro un dato orizzonte
temporale (12 mesi, owero lifetime), della LGD, espressione della percentuale di perdita che il Confidi si
attende sulla esposizione oggetto di valutazione nell’ipotesi che la stessa sia in default e ia EAD, espressione
dell'ammontare dell’'esposizione oggetto di valutazione al momento del defautt.
Per le esposlzioni creditizie classificate in “stadio 1" la perdita attesa rappresenta la porzione della complessiva
perdita che ci si aspetta di subire lungo l'intero arco di vita {residua) dell’esposizione (lifetime}, nell'ipotesi che
{'esposizione entri in default entro | successivl 12 mesi: essa & pertanto calcolata come il prodotto trala PDa 1
anno, oppertunamente corretta per tenere conto delle informazioni forward-looking connesse al ciclo
economico, I'esposizione alla data di reporting e !a LGD associata. Diversamente, per le esposizioni creditizie
classificate in “stadio 2, !a perdita attesa & determinata conslderando I'intera vita residua dell’esposizione
{iifetime), vale a dire incorporando una stima deila probabilitd di default che rifletta la probabilita,
opportunamente condizionata per i fattori forward-looking, che 1l rapporto vada in default entro la scadenza
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dello stesso (cosiddette PD “multiperiodali”). In ultimo, con riferimento alle esposizioni creditizie allocate nello
“stadio 3” sl & ravvisata [a necessith di operare un intervento nel processo di stima delle rettifiche di valore sia
in relazione alle esposizioni deteriorate oggetto di valutazione su base forfettaria sia in relazione a quelle
oggetto di valutazione su base analitica.

Relativamente alle esposizioni rappresentate da crediti per cassa e di firma, per la stima dei predetti parametr!
di perdita (PD e LGD), con la sola esclusione del tasso di escussione, & stato adottato un approcclo di tipo
“consortile”, consistente nell’aggregazione delle serle storiche riferite ai singoli Confidi aderenti al progetto di
categoria realizzato dall’outsourcer informatico.

L’esposizione a default (EAD) dei singoli rapporti & posta pari al "rischio netto” del Confidi, vale a dire al valore
nominale dell'esposizione al netto delle forme di mitigazione di cui il Confidi stesso pud beneficiare per
trastare il rischio al terzi garantl {slano essl fornitorl di garanzle di natura personale o reale}.

{ principali effett] contahili della prima applicazione dell'IFRS 9 sono riconducibilt sia alla nuova classificazione e
misurazione delle attivitd finanziarie che all'applicazione del nuovo modelle di impairment.

L'operativitd caratteristica del Confidi viene monitorata attraverso l'insieme dei mezzi disponibifi atti a
garantire il migliore aggiornamento dello status della clientela, Il Confidi effettua il monitoraggio del proprio
portafoglio attraverso I‘analls| del flussi di ritorno della Centrale Risehl, delle comunicazioni Inviate dagll Istituti
di credito e mediante analisi degli alert provenientl da info-provider esernl {quali MODEFINANCE, CERVED,
ecc.). La classificazione delle esposizioni fuori bilancio tra le detericrate, contabilmente, prevede lo storno del
“fondo svalutazioni crediti di firma in bonis stogel e stage 2" e il successivo accantonamento al “fondo
svalutazioni crediti di firma deteriorati”. in merito ai crediti di cassa che vengono chiusi 2 seguito delle
transazioni con le Banche, per questi Fidi Impresa non effettuando attivitd di recupero, non procede alla
surroga nel dirittl del creditorl, ma provvede direttamente at passaggio a perdita definitiva della posizione
mediante lo storno del “fondo svalutazion! creditl di firma deterioratl” e I'imputazione diretta In Conta
Economico dell’eventuale differenza scaturita dall'incapienza del relativo fondo svaiutazioni.

Con riferimento al crediti di firma deteriorati, la canceliazione avviene a seguito del rientro delle anomalie
riscontrate, del ricevimento della comunicazione dellistituto di credito dellavwenuta estinzione del
finanziamento garantito, delle dichiarazione di inefficacia da parte dell’'organo competente o della liquidazione

a titolo definitivo della garanzia prestata.
Il passaggio di dlassificazione delle posizioni nei varl status del deteriorato (inadempienza probabile e

sofferenza di firma) efo I'eventuale ritorno in bonis, & deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore ove situazioni di necessitd lo richiedano, al fine di salvaguardare I'integrita del patrimenic

aziendale pubd:
1) surichiesta motivata deli’ ufficio “Monitoraggio — crediti anomal”

¢ deliberare il passaggio ad Inademplenza probabile, a sofferenza di firma o la revoca degil affidament]
a scadenza determinata concessl, sen2a alcuna mitazione dt importo e/o dl forma tecnica;

o trascorsi infruttuosamente i termini indicati nella comunicazione di revoca efo decadenza dal
beneficio del termine, sempre su richiesta motivata dell’ufficio Monitoraggio — crediti anomali o,
eccezionalmente, dell’Ufficio Legale e Contenzioso, deliberare il passaggio a sofferenza, disponendo
{’accantonamento pill idoneo e congruo in base alle policy gla adottate;

2} surichiesta motivata del’Ufficio “Legale e Contenzioso”,

e deliberare i passaggi a sofferenza di eassa— in alternativa — il contestuale passaggio a perdita del
credito per antieconomicitd delle azionl di recupero oppure I'avvio di azionl nel caso di esercizic del
diritto di surroga.

La determinazione della misura delle svalutazioni & differenziata per singola categoria di deteriorato, in
particolare;
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e relativamente alle esposizioni in “sofferenza” la determinazione dell’impairment avviene attraverso
Futilizzo di una percentuale di LGD lifetime adottando delle stime forward-looking per il calcolo della
Perdita considerazione tutta la vita resldua del finanziamento;

e relativamente alle esposizioni “scadute”, in “inadempienza probabile” la determinazione
dell’impairment avviene attraverso l'utllizze di percentuali stabllite dal CdA sempre tramite una
percentuale di LGD lifetime adottando sempre delle stime forward-looking per il calcolo della Perdita
considerazione tutta la vita residua del finanziamento;

o relativamente alle esposizion! “/n bonis” a stima della svalutazione collettiva avvvene:

* per lo Stage 1: la Perdita Attesa viene calcolata su un orizzonte temporale di 12 mesi per il
conseguente calcolo delie rettifiche di valore su crediti con impatto sul conto economico del bliancio
d’esercizio,

* per io Stage 2: vengono contabilizzare tutte le perdite che si presume saranno sostenute durante
tutta la vita dell’attivita finanziaria (lifetime expected loss 0 anche LEL), 51 ha quindi un passaggio dalla
stima della perdita attesa su un orizzonte temporale di 12 mesi ad una stima che prende in
considerazlone tutta la vita residua del finanziamento. Inoltre, con il nuovo princlipio contabile IFRSS
vengono anche adottare delle stime forward-looking per i calcolo della perdita attesa lifetime,
considerando scenarl previsivi di varlablll macroeconomiche (ad esempio PIL, Tasso di disoccupazione,
Inflazione, ecc.).

Le rettifiche di valore complesslve (relative alle garanzlie deteriorate e a quelle "in bonis”) reglstrate nel tempo
e ancora in essere (fondi rettificativi delle garanzie) sono allocate nella voce “"sltre passivita” dello stato
patrimoniale.

La svalutazione per perdite su creditl & iscritta come una riduzione del valore contabile del credito.

Le rettifiche di valore e e eventuall successive riprese di valore vengono rilevate nella voce 170 del conto
economico “Accantonamenti netti al fondi rischl e oneri®,

Il Fondo svalutazionl viene stimato periodicamente e I'adeguamento contabile avviene con frequenza
trimestrale,

Modifiche dovute al Covid-19

Con riferimento alla misurazione deile perdite attese sul complessivo portafoglio di esposizioni creditizie (per
cassa e di firma), nel'ambito del modello di impairment adottato dalla Societa si & provveduto alla
ridefinizione dei parametrl forward-looking per I'applicazione degll scenari macroeconomici elaboratl da
CERVED ¢ sl ¢ altresi fatto ricorsc a correttivi Introdotti In seno al procedimento di stima del parametri di
perdita, come di seguito descritti.
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Tavola 6.1 Distribuzione delle esposizioni per cassa e fuori bilancio per classe di esposizione

Valari netti - Esposizioni par cassa  Valor] netti - Esposizion! fuer bilancio Totala

Classi di esposizioni

08. Esposizioni al dettaglio 8.658.162 136.122.155 144.780.317
08.a di cui: PMI 8.634.078 135.413.387  144.047.465
06. Intermediari vigilati 34.528.658 34.528.658
07. Imprese 19,549,045 778.059 20.327.104
01. Amministrazioni centrali o banche centrali 16.858.143 16.858.143
10. Esposizioni in stato di default 468.580 9.668.978 10.137.558
16. Altre esposlzioni 1,307.450 1.307.450
15. Strumenti di capltale 1.080.742 1.080.742
02. Amminlstrazioni regionali o autorité locall 38.168 38.168

ESPOSIZION! PER CASSA

Class! di esposizien]
# 06, intermediari vighati

o7, imprese
01, Amministrazioni centrall o banche central
= H 08, Esposizion| al dettaglio
® 16. Altre esposizionl
15, Strumenti ¢ caplale
* 10, Esposizionl in stato di defaull
.42, Amminlstraziond reglonalt 0 autorita local

ESPOSIZIONI FUDRY BILANCID

Classh di espostrian
o8, Espasizioni af dettaglio

12. Esposiziond In stato di defaull
7. Imprass
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Distribuzione territoriale delle esposizioni per cassa e fuorl bilanclo {verso client! e enti} riportite per

tipologlo di esposizione

itaka - Nord

Dvest

Clatst 4 espasizion
01. Amminisirazion] centrali o

banche centralf

02. Amministrazion] regionali o

auterith locall 3B.168
D6. Interenudtart vigilati 10.643.811 17.396.549
07. Imprese 8.610.057 11.118.510
08. Esposizionl al dettaghio 465.324 143.751.751
08.a dicul: PMI 458.166 143.035.353
10. Esposizionl in stato di default 6.373 10.108479
15, Strumenti i caltale 947.242

16.747.958
6.48B.298
100.858 495.600
405.109  116.062 35295 6.776
402.590  116.0652 35.295
18.003 4,702 0
133.500

itsliz - Noird st Itakia - Centro faliz-Sod Malla <}ole AR passl eoropel Resto del mondo  Totala

16.747.988

38.168
34.528.658

138 20.325.164
144.780.317
144.047 455
10.137.558
1.080.742

Aree prografiche @¥alla . Mord Ovest  Xalla-NordEsl  Walla - Centro

&1, Amministrazion) tentral o banche centrall
&2, Amministrazion] reglonsll o autorith locall
o6, Intermedae vighati [N

o7 mprese [

Cadl o P
18, Esporizionial dettaglo |
(3. ol cul P

Kalla - Sud @ttafla - Isote & Alri paesd eurcpel ¢ Resto del monds

Distribuzione territoriale delle esposizion! per cossa (strumenti flnanziarl) riportite per tipologia di

esposizione
Ameninistrazioni

Claxs! & espostzioni

pubiliche

[ 01, Amministraziont centrali o
banche centrali 17.783.983
02, Amminlstraziont regionall o
autortth locall 20.802
05, Intermediari vigilati 33.595.431 2.231.592
07. Imprase 13.906.018 2,434,600
08, Esposizionl al dettagho 865.658 120.197.32% 30.620.645
08.a di cul: PMI 865.658 120.197,328 29.817.557
10. Esposizioni in stato di default 22,481 7.455.935 2.925.724
15, Strumenti dl cagitala 538.672 133,760 385.724

17.783.983

20,803
35.828.023
16.340619

151.683.636
150.880.544
10.404.140
1.058.156
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RISCHIO DI CREDITO: Uso delle ECAI (CRR art. 444}

L'adozione della metodologla standardizzata al finl della determinazione del requisito patrimoniale a fronte
del rischio di credito comporta la suddivisione delle esposizioni in “portafogli regolamentari” e I'applicazione a
ciascuno di essi di trattamenti prudenziali differenziati, eventualmente anche in funzione di valutazioni del
merito creditizio {rating esterni) rilasciate da agenzie esterne di valutazione del merito di credito (ECAI) ovvero
da agenzle di credito alle esportazioni (ECA) riconosciute dalla Banca d'italia. || Confidi utilizza le valutazioni del
merito creditizio {Unsolicited rating®) rilasciate dalla ECAl DBRS, agenzia autorizzata dalla Banca d'ltalla, per la
determinazione dei fattori di ponderazione delle esposizioni ricomprese nel seguentl portafogl!:

s “psposizioni verso amministrazioni centrall o banche centrall”;

s “esposizioni verso enti”,
In particolare, Fidi Impresa si avvale de! roting attribuito al paese nel quale ha sede I'emittente. Il Confidi
segue il mapping previsto dal Regolamento 575/2013 (CRR) per |'assoclazlone del rating rilasciati dalla ECAI
prescelta alle classi di merito di credito.

Alla data di riferimento del 31 dicembre 2021, il rating assegnato all'ftalia da parte dell’agenzia di rating DBRS
& risultato Invariato rispetto all'esercizio precedente e pari a BBBH e, conseguentemente, nel’ambito della
metodologia standardizzata applicata dalfIntermediario per la determinazione del requisite patrimoniale
minimo per il rischio di credito, cid comporta I'applicazione del fattore di ponderazione del 100% alle
esposizioni non a breve termine verso o garantite da intermediari vigilatl itallani, e alle esposizioni verso o
garantite da organismi del settore pubblico e alle esposizioni verso o garantite da Amministrazioni regionali o

autorita locali.

1 Per “solicited rating” si intende i1 rating rilasciato sulle base di una richiesta del soggetto valutato & verso un corrispettivo.
Sono equiparati ai solicited rating i rating rilesciati in essenza di richiesta qualora precedentements il soggetto abbia
oltenuto un solicited rating dalla medesima ECAI Per “unsolicited rating” si intende il rating rilasciato in assenza di
richiesta del soggetto valutato e di corresponsione di un corrispettivo.
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Esposizione al rischio di mercato (CRR art. 445)

Al 31/12/2021 Fidi Impresa non calcola il requisito specifico non detenendo attivita finanziarie che rientrano
nel portafoglio di negozizzione (c.d. “trading book”).

Rischio operativo {CRR art. 446)

il rischio operativo & il rischic di subire perdite derivanti dall'inadeguatezza o dalla disfunzione di procedure,
risorse umane e sistemi interni, oppure da eventi esogeni. Rientrano in tale tipologia, tra I'altro, le perdite
derlvanti da frodi, errori umani, interruzioni dell’operativitd, indisponibilita dei sisteml, inademplenze
contrattuali, catastrofi naturali. Nel rischio operativo & anche compreso il rischio legale, mentre non sono
inclusi quelli strategicl e di reputazione. Il Confidi ai fini della determinazione del capitale interno a fronte del
rischio operativo adotta il Metodo Base previsto dalla normativa di vigllanza {(Basic Indicator Approach — BIA).
Tale metodologia prevede che il requisito patrimoniale sia calcolato applicando un coefficiente regolamentare
{15%) ad un indicatore del volume di operativitd aziendale definito all'art. 316 del Regolamento (UE) n.
575/2013. Al sensi del citato articolo, I'indicatore rilevante & costruito come somma delle componenti di
seguito indlcate:
e interessi e proventi assimilati;
interessi e oneri assimilati;
proventi su azioni, quote ed altrl titoli a reddito variabile/fisso;
proventi per commissioni/provvigioni;
oneri per commissioni/prowviglon’;
profitto (perdita)} da operazioni finanziarie;
aitri proventi di gestione.
L'art 316 del Regolamento (UE) n. 575/2013 stabilisce, inoltre, che ai fini del calcolo dell'indicatore rilevante
vengano apportate le seguenti correzioni:
¢ le provvigionl versate per [ servizl forniti in “outsourcing” da terzi soggetti alla disciplina dei
Regolamento (UE) n. 575/2013 possono essere incluse nel calcolo dell'indicatore rilevante,
utilizzandele quindi a riduzione dello stesso;
+ e seguenti componenti devono essere escluse dal calcolo dell'indicatore rilevante:
o | profitti e le perdite realizzate tramite la vendita di elementi non inclusi nel portafoglio di
negoziazione;
o 1 proventi derivanti da partite straordinarie o irregolarl;
o i proventi derlvanti da assicurazioni.
il requisito patrimoniale & determinato moltiplicando per il coefficiente del 15% la media delle ultime tre
osservazioni dell’indicatore rilevante effettuate, atla fine dell’esercizio, su base annuale,
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Esposizioni in strumenti di capitale non incluse nel portafoglio di
negoziazione {CRR art. 447)

{ tholl di capitale inclusi nel portafogllo bancario di Fidi impresa sono riconducibill ad una pluralita di categorie,
di seguito riportate:

» partecipazioni;
e attlvitd finanzlaria valutata al falr value con impatto sulla redditivitd comp!. FVTPL;

* Attivita finanziarie valutate al Fair Value con impatto sulla redditivits complessiva {FVOCI)

In questi portafogli Vi rientrano i titoli di capitale che configurano partecipazioni di minoranza nel capitale di
altre societa (finanziarle e non}, dirette a realizzare fegami durevoli con esse e che risultano pertanto estranee
a logiche dl trading.

vakore di Profiti a Perdne a Phsvalenee 2
bllancio-ivelie Edirvalue  Fairmle- Conto Conto Stato Minusvakenze 2
273 «Lvellol Livelo 2/3  Economico Eronomico Patrimonisle Stato Patrimoniate
A. Quote di
[s]a } 0 [H 0 0 0 ¢ v} 0
B, Tioli di
capltale 0 561.674 0 561.674 6.347 0 48,086 a
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Contabilizzazione e valutazione degli strumenti di copitale non inclusi nel portafoglio di negoziazione

Le esposiziont in strumenti di capitale non incluse nel portafoglio di negoziazione seno classificate nelle voci di
bilancio Partecipazioni, Attivitd finanziarie valutate al fair value con Impatto a conto economico e Attivita
finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivitd complessiva in aderenza con i principl contabili
IAS/IFRS.

Per Villustrazione dei metodi di contabilizzazione e valutazione degll strumenti dl capitale non inclusl nel
portafoglio di negoziazione si riporta quanto esplicitato nelia Parte A della Nota integrativa dove sono
riportati, per le singole voci det bifancio, i criteri contabili applicati {A.2 — Parte relativa alle principali voci di

bilancio).

1, Attivita finanziarie valutate ol Fair Vaiue con impatto a Conto Economico (FVTPL)

Criteri di classificazione

In tale voce sono allocate le attivita finanziarie detenute per la negoziazione (titol! di debito, titoli di capitale,
finanziamenti, quote di OICR}.

Tale voce comprende inoitre le attivita finanziarie designate al fair value (titoli di debito e finanziamenti) a
seguito dell’esercizio della fair value option. Al momento Fidi Impresa & Turismo stabilisce di non applicare |3
falr value option non escludendo di esercitarla in futuro.

Da ultimo sono Incluse le altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al falr value (titoll di debito, titoli
di capltale, quote di O.l.C.R. e finanziamenti) ossia che non soddisfano i requisiti per la classificazione al costo
ammortizzato, o al fair value con impatto sulla redditivith complessiva, in quanto non conformi al criteri del
test per la verifica delle caratteristiche dei flussi di cassa contrattuali (Test SPPI), oitreché titoli di capitale e
quote di OICR (che non hanno finalita di negoziazione) e strumenti di debito con un business model a gestione
su base fair value,

Criteri di Iscrizione
Le attivitd valutate al fair value con impatto a conto econemico vengono iscritte alla data di regolamento in

base al loro fair value, che corrisponde di norma al corrispettivo versato con esclusione dei costi e proventi di
transazione che sono imputati direttamente a conto economico,

Critert di valutazione

Successivamente alla [oro Iscrizione inizlale le attivitd finanziarie valutate al fair value con impatto a conto
economico sono valutate in base al fair value alla data di riferimento.

Per gli strumenti quotati su mercati ufficiali, il fair value viene calcolato, utilizzando di norma il prezzo di
riferimento rilevabile sul mercato, mentre per gli strumenti non quotati su mercati ufficiali il fair value viene
rilevate attraverso 'utilizzo dei prezzi forniti da provider informativi.

Allinterno della voce «Attivitd finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economlico» rientrano
titoll di capitale che configurano partecipazioni di minoranza nel capitale di altre socletd {finanziarie e non),
dirette a reallzzare legami durevoli con esse e che risultano pertanto estranee a logiche di trading. Tall
strument! rappre- sentano la prevalenza del titoli di capitale classificati in tale portafoglio, Per dette
partecipazioni, in considerazione del fatto che ie pil recenti informazioni disponibili per valutare |l fair value
sono Insufficienti, {a valutazione al costo viene considerata la stima pil adeguata del fair value.

Criteri di rilevazione delle componenti reddituali

Le componenti reddituali derivanti da variazioni di fair value relative alie attivita finanziarie vaiutate al fair
value con impatto a conto economico sono rllevate a conto economico del periodo nel quale emergono alla
voce «Risultato netto dell’attivitd di negoziazione» e «Risultato netto delle altre attivitd e passivita finanziarle
valutate al fair value con impatto a conto economicor diviso nelle sottovoci: vattivita e passivita finanziarie
designate al fair value» e altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair valuev,

Gli interessi attivi e i dividend] sono rilevati rispettivamente nelle voci di conto economico «interessi attivi e
proventi assimilati» e «dividendi e praventi simili»,

Criteri di cancellazlone
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Le attlvitd finanziarie dl negoziazione od obbligatoriamente valutate al falr value sono cancellate quando
scadone [ diritti contrattuali sui flussi finanziar derivati dalle attlvita stesse o quando 'attivita finanziaria viene
ceduta trasferendo sostanzialmente tutti | rischi e benefici ad essa connessi.

2. Attivitd finanziarie valutate al Fair Volue con impatto sulla redditivitd complessiva {FVOCI)
Criterl di classHicazione
Nella presente voce figurano tutte le attlvitd finanziarie (titcli di deblto, titoli di capitale e finanziamenti)
classificate nel portafoglio valutato al fair value con Impatto sulla redditivitd complessiva.
La classificazione allinterno del portafoglio valutato al fair value con impatto sulla redditivitd complessiva,
richiede:

* per i titoll di debito e i finanziamentl che slano gestiti attraverso un modetio di business HTC&S e sianc
conformi al Test SPPI;

« perititoli di capitale che sia esercitata irrevocabilmente in sede dl iscrizione la FVOCI option.
Criterl dl Iscrizione
Le attivitd incluse in questa voce sono iscritte alla data di regolamento. Le attivita finanziarie valutate al fair
value con impatto sulla redditivita complessiva sono inlzialmente registrate in base al fair value che
corrisponde di normz al valore corrente del corrispettivo versato per acquisirle.
Relatlvamente ai titoli di deblto e i finanzlament|, eventuall camblamentl dl modello di business Imputabil? atla
mancata coerenza tra la gestione de! portafoglic € il modello di business prescelto oppure dovutl a
cambiamenti significativi nelle scelte strategiche saranno decisi dal Consiglio di amministrazione,
Relativamente ai titol di capitale non & prevista alcuna possibllit? di riclassifica. L'eserclzio della FvOC) option,
ossia I'opzione prevista dal Principio che permette al momento della rilevazione iniziale di designare gli
strument! di capitale al fair value a patrimonio netto, & infatti irrevocabile,

Criteri di valutazione

Successivamente alla loro Iscrizione iniziale le attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla
redditivitd complessiva sono valutate in base al falr value, secondo i criter lllustrati per le attivitd finanziarie
valutate al fair value con impatto a conto economico,

Ad ogni chiusura di bilancio ¢ di situazione infrannuale, i titoli di debito classificati a2 «fair value through over
comprehensive income» sono soggetti ad Impairment, sulla base di un framework di calcolo analogo 2 quello
definito per gli strumenti finanziari valutati al «costo ammortizzato». Eventuali successive riprese di valore non
possono eccedere Fammontare delle perdite da impairment in precedenza reglstrate.

Per quanto riguarda i titoll di capitale classificati nella voce «Attivita finanziarie valutate al fair value con
Impatto sulia redditivitd complessiva» non & invece necessarlo effettuare il Test di impairment in quanto le
variazioni di fair value dovute ad un deterioramente dello stato creditizic sono imputate ad apposita riserva di
patrimonio netto denominata «Riserve da valutaziones.

Criteri di rilevazione delle componenti reddituall

Gli interessi calcolat! con Il metodo del tasso di interesse effettivo, che tlene conto delle differenze tra Il costo
e il valore di rimborso, sono rilevati a conto economice. | proventi e gli oneri derivanti da una varlazione di fair
value, al netto del relativo effetto fiscale differito, sono registrati In apposita riserva dl patrimonio netto,
denominata «Riserve da valutazione». Per i titoli di debito, al momento della cancellazione, 'utile o la perdita
cumuiati sono Imputati a conto economico. Per | titoll di capitale, al momento della cancellazione, 'utile o la
perdita cumulati sono imputati a riserva dl patrimonio netto (voce 150).

| dividendi sono registratl nella voce di conto economico «dividend| e proventi simili».

Qualora i motivi della perdita di valore siano rimossi a seguito di un evento verificatosi successivamente alla
riduzione del valore dell’attivitd finanziaria, le riprese di valore su titoll di debito sono imputate a conto
economico, mentre quelle su titoli di capitale sono imputate ad apposita riserva di patrimonio netto
denominata «Riserva da valutazione».

Criteri di cancellazione
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Le attivitd finanzisrie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva sono cancellate quando
scadono i dirlttl contrattuali sui flussi finanziari derivati dalte attivita stesse o quando Pattivita finanziaria viene
ceduta trasferendo sostanzialmente tutti | rischi e benefici ad essa connessi,

Titoll di capitale inclus! tra le "Partecipazioni”

Criteri dl ciassificazione

Nella presente voce figurano tutte le attivitd finanziarie in strumenti di capitale non quotati su mercati
regolamentati, per le quali Fidi Impresa ha esercitato I'opzione della cosiddetta cost exemption, vale a dire la
possibilita di valutare tali strumenti al loro costo storico, ferma rimanendo la verifica periodica.

Al 31/12/2021 Il Fdi Impresa non detiene partecipazioni né di controlle né di influenza notevole,

Criteri di valutozione

Le partecipazioni sono iscritte inizialmente al costo di acquisto {valore di prima iscrizione). La differenza tra il
costo di acquisto e ia rispettiva quota del patrimonio netto della partecipata rimane implicita nel valore di
prima iscrizione.

Successivamente alla rilevazione iniziale le partecipazioni vengono valutate, in gquanto di importo modesto e
alla luce del principio di rilevanza, in base al costo. Gli eventuali dividendi sono quindi registrati nel conto
economico quando sorge il diritto alla loro percezione.

Se ricorrono evidenze sintomatiche dell’esistenza di perdite durevoli di valore determinate dal detericramento
della situazione delle societd partecipate, le partecipazioni sono sottoposte all'impeairment test. Perdite
durature di valore si preducono se it loro valore recuperabile - che corrisponde al maggiore tra il valore d'uso
{valore attuale dei flussi di cassa futuri attesi) e il valore di scambio (presumibile valore di cessicne al netto dei
costi di vendita) - scende al di sotto del valore contabile delle predette partecipazioni.

Criteri di cancellazione

La cancellazione delle partecipazioni avviene a seguito di cessione delle stesse, se sostanzialmente tuttl i rischi

e i benefici sono trasferiti agli acquirenti,

Esposizioni al rischio di tasso di interesse su posizioni non incluse nel
portafoglio di negoziazione (CRR art. 448)

Il rischio di tasso sul "portafoglio bancaric” rappresenta il rischio attuale o prospettico dl diminuzione di valore
del patrimonio o di diminuzione del margine d'interesse derivante dagli impatti delle variazioni avverse dei
tassi di interesse sulle attivita diverse da quelle allocate nel portafoglio di negoziazione di vigilanza. Le fonti di
tate rischio sono individuabili princlpalmente nei processi del Credito e della Finanza,

Per |a determinazione del capitale interno a fronte del rischio di tasso di interesse sul portafoglio bancario il
Confidi utilizza Palgoritmo semplificato rappresentato nella circolare di Banca d’italia 288/2015, Titolo IV,
Capitolo 14, Sezione 1V, Allegato €. Attraverso tale metodologla viene valutato |'impatto di una varlazione
ipotetica del tassi sull’esposizione al rischio di tasso di interesse relativo al portafoglio bancario. A tal fine le
attivitd e le passivitsd vengono classificate in 14 fasce temporali in base alla loro vita residua ed aggregate per
“valute rilevantl” {le valute Il cul peso & inferiore al 5% sono aggregate fra loro come se fossero un'unica
valuta). Per ogni aggregato di posizioni viene quindi calcolata, all'interno di ciascuna fascia, la posizione netta,
come compensazione tra posizioni attive e posizioni passive. La posizione netta di ogni fascia & moltiplicata per
i fattori di ponderazione, ottenuti come prodotto tra una varlazione Ipotetica dei tass! e un’approssimazione
della durotion modificata relativa aille singole fasce. Le esposizioni ponderate delle diverse fasce sono
sommate tra loro. Lesposizione ponderata netta ottenuta in questo modo approssima la variazione del valore
attuale delle poste denominate n una certa valuta nelleventualitd delio shock di tasso ipotizzate. | valori
assoluti delle esposizioni relative alle singole “valute rilevanti” e al’aggregato delle “valute non rilevanti” sono
sommat! tra loro. In questo modo si ottiene un valore che rappresenta la variazione di valore economico
aziendale a fronte del'ipotizzato scenario sui tass! di Interesse. Al finl della quantificazione de! capitale interno
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in condizionl ardinarie il Confidi prende a riferimento uno shift parallelo della curva dei tassl pari a +/- 200 bps,
in analogla allo scenario contemplato dall’Organo di Vigilanza per la conduzione del cd, supervisory test.

Il Confidi inoltre ha effettuato delle prove di stress valutando I'impatto sul requisito patrimoniale che si
registrerebbe nell’ipotesi di shock di 300 bps.

Le attivitd e le passivitd sono inserite nello scadenziere secondo ! criteri previst! nella Circolare Banca d'italia
217/96 “Manuale per la compilazione delle segnalazioni di vigilanza per gli intermediarl finanzlari, per gil
istituti di pagamento e per gll IMEL”,

La misurazione del capitale interno attuale, condotta attraverso il richlamato algoritmo semplificato Indicato
dalla Circolare 288/2015 di Banca d'lItalia, viene effettuata su base trimestrate. Il Confidi ha posto in essere
opportune misure di attenuazione e controllo finalizzate a evitare la possibilita che vengano assunte posizioni
eccedent] un determinato livello di rischio definito accettabile.

Fascia temporale Attivo Passiva  Valore Netta Valore Ponderato
03%. Avista o revoca 22.450.378 7.235.414 15.214.964 0
02. Fino a 1 mese 1.501.461 1.501.461 .20
03. Daoltre 1 mese finoa3mesi  3.790.297 1.557 3.788.740 12.124
04. Da oltre 3 mesi finc a 6 mesl 9.169.713 2.355 9.167.358 66.005
05. Da cltre 6 mesifinoc a 12 mesi  4.441.633 4779  4.436.854 63.447
06. Da oltre 1 anno fino a 2 anni 7.605.448 15.757  7.589.691 210.234
07. Da oltre 2 anni finc a 3 anni 5.348.986 5.348.986 240,169
08. Da oltre 3 anni flno & 4 anni 3.596.591 3.596.591 220.831
09 Da oltre 4 anni fino a 5 anni 3.449.564 3.449.564 265.961
10. Da oftre 5 anni flne a 7 anni 658.490 658.490 66.837
i1.Daoltre7annifinoal0annl 15.628.147 15.628.147 2.072.292
12, Da oltre 10 anni fino a 15 anni 2,983,263 2.983.263 532.214
13. Da oltre 15 anni fino a 20 anni 0
14, Oltre 20 anni 0
tot. 80.623.971 7.259.862 73.364.109 3.751.316

Reguisito Patrimoniate Rischio di tasso 3171272021

indicatore
di

rischiosita

Ipotesl regolamentarelsu.523.971 7.259.B62 [ 73,364.109 | 3.751.316 | 29.552.401 12,69%

Posizione  requisito Fondi

vitd  Passivi -
Attivita assivitd netta  ponderato  Propri
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Esposizione in posizioni verso la cartolarizzazione (art.449 CRR)

Fidi Impresa non risulta esposto a tale tipologia di rischio,
Nel carso del 2021 intermediario non ha effettuato operazioni di cartolarizzazione.

Politica di remunerazione (CRR art. 450)
Inquadramento normativo

La CRD IV, come la precedente direttiva 2010/76/UE {cd. CRD Ili}, reca principl e criterd specifici cui fe banche e
gli intermedTari finanziarl devono attenersi al fine di:

e garantire I3 corretta elaborazione ed attuazione di sistemi di remunerazione coerenti con la
performance sostenibile nel tempo;
gestire efficacemente i possibili conflitti di interesse;

e assicurare che il sistema di remunerazione tenga opportunamente conto dei rischi, attuali e
prospetticl, del grado di patrimonializzazione e del llvelli di liquidita di ciascun intermediario;

s accrescere il grado di trasparenza verso il mercato,

» rafforzare I'azione di controllo da parte delle autorita di vigilanza.

Le Disposizioni di Vigilanza per gli Intermediari Finanziari (Circolare n, 288 del 03/04/2015}, come anticipato in
precedenza, pur non definendo principi e regole puntuali in materia di remunerazione, stabiliscono i seguentl
obblighi:

» I Consiglio di Amministrazione “adotta e riesamine con periodicité almeno annuale lo politico dj
remunerazione ed & responsablle dello sua corretta ottuazione, assicura Inoltre che la politica di
remunerazione sia adeguatamente documentato e accessiblle ail’interno della struttura aziendale®;

e la Funzlone di Compliance verifica la “coerenzo del sistema premiante ozlendale (in particolare
retribuzione e incentivazione del personole) con glii obiettivi di rispetto delle norme, delfo statuto
nonché di eventuali codici etici o oitri standard di condotta applicabili oll'intermediario”.

La Societd ha adottato le politiche di remunerazione in conformita con il contesto normativo e tenendo in
considerazione la peculiarita del proprio business e le dimensioni della proprla struttura organizzativa,

Le politiche di remunerazione della Societd, in coerenza con quanto richiesto dalle autorita nazionali e
sovranagionali, si ispirano ai seguenti principt:

» promuovere il rispetto della legge e disincentivarne qualsiasi violazione;

e essere coerente con gli obiettivi della Societd, la cultura aziendale e it complessivo assetto di governo
socletario e def controlll Internt nonché con le politiche di prudente gestlone del rischlo e le strategie
di lungo perlodo;
non creare situazioni di conflitto di interesse
attrazione, motivazione e retention di risorse professionalmente qualificate;
riconoscimento del merito al fine di valorizzare adeguatamente il contributo personale delle risorse;
effettiva creazione di valore ed orientamento delle perfarmance di tutto il persenale verso obiettivi di
breve, medio e lungo periodo, nell’ambito di un quadro di regole di riferimento indirizzate ad un
corretto controllo dei rischi azlendall attuali e prospettici ed al mantenimento di un adeguato livello di
liquidita e di patrimonlalizzazione;

s equitd retributiva interna, assicurando il giusto riconoscimente al contributo fornito ed alle
responsabilita attribuite;

o sostenibilitd economica dei sistemi di remunerazione attraverso il controllo delle implicazioni del costo
del lavoro sul conto economico, sia nel breve sla nel medio e lungo terming, della Societd;

» rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari applicablli alla Socleta.
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Teli politiche trovano applicazione con riferimento ai sistemi di remunerazione a favore dei Consiglier! di
Amministrazione, del membri del Collegio Sindacale, dei dipendent! e del collaboratori non legati alia Societa
da rapporti di lavoro subordinato (di seguito “Collaboratori”)?.
in applicazione del paragrafo 6 delle Disposizionl e dei riferimenti a riguardo definit] dal Regolamento delegato
{UE) del 4 marzo 2014, n.604, il Confidi ha condotto un’autovalutazione finalizzata a identificare la “categoria
del personale pil rilevante” (ovvero Il personale le cui attivitd professionali hanno un impatto sostanziale sul
profilo di rischio dei Confidl) sulla cui base ha Individuato i seguenti soggett!:
1. icomponenti del Consiglio di Amministrazione;
2. |l Direttore;
3. i referente ufficio Controlli;
4. |responsabili delle principall aree di business e funzioni dl staff, In particolare:

a. Responsabile Ufficio Crediti;

b. Responsablle Ufficio Legale e Contenzioso;

¢. Responsabile Area Organizzazione/Personale;

d. 1{Referenti delle Fitial.
Fidimpresa, avvalendosi del principio di proporzionalita, ha deciso di non istituire un Comitato Remunerazioni.
| principali compiti e responsabilita risultano cosi suddivisi:

s L’Assemblea del Socl determina la remunerazione dei componentt del Consiglio di Amminlstrazione e
del Collegio Sindacale ai sensi delle previsioni statutarie;

s il Consigllo di Amministrazione della Socfetd adotta e rlesamina con perlodicitd almeno annuale la
Politica ed & responsabile della sua corretta attuazione; assicura inoltre che sia adeguatamente
documentata e accessibile all'interno della struttura aziendale;

¢ il Direttore cura la corretta attuazione del principl e dei criteri definitl dalle Politiche di remunerazione,
in linea con gquanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione;

¢ la Funzione di Compliance verifica la coerenza del sistema premiante aziendale (in particolare
retribuzione e incentivazione del personale) con gli oblettivi di rispetto delle norme, dello statuto
nonché di eventuall codicl etici o altri standard di condotta applicablli alfintermediario;

s il Risk Manager verifica preliminarmente che il sistema proposto assicurl il mantenimento deglh
equilibrl economico-finanzlari e patrimoniali della Societé;

« la Funzione di Revisione Interna verifica, periodicamente, la rispondenza delle prassl di remunerazione
alla normativa in materia e alie Politiche di remunerazione. Le evidenze riscontrate e le eventuali
anomalle sono portate a conoscenza degli organi e delle funzioni competenti per I'adozione di
eventuali misure correttive.

il Confidi ha redatto le proprie politiche di remunerazione avvalendosi della collaborazione di Federazione
Veneta delle Banche dI Credito Cooperativo.
Il sistema di remunerazione del Confidi prevede per gli Organi sociali Il seguente trattamento:

¢ per gll Amministratorl:

o un gettone di presenza per ciascuna rlunione del Conslglioc di Amministrazione, cltre il
rimborso defle spese a pié di lista;

o un compenso fisso, stabilito dal Consiglio di Amministrazione, a favore del Presidente e dei
Vice President], oltre ai gettoni di presenza spettanti per la carica di Consigliere ed il rimborse,
a pie di lista, delle spese di viaggio e trasferta;

o un compenso fisso, stabilite dal Conslglio di Amministrazione, a favore degli amministrator! al
quali & attribuito Fincarico di referente interno della funzione di Internal Audit, nonché Il
rimborso, a pié di lista, delle spese di viaggio e trasferta;

» perlSindaci:

2 Lo Statuto della Societa, con riferimento alle politiche di remunerazione. stabilisce che 1' Assemblea Ordinara degil azionisti determini
il compenso del componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindecale,
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o un emolumento fisso annuo e da un gettone di presenza per la partecipazione a clascuna
rlunione del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, nonché def rimborso delle
spese di trasferta.

Per i componenti del Comitato Esecutivo:

o un emolumento fisso (gettone di presenza), stabilito dal Consiglio dl Amministrazione, al
membri del Comitato Esecutivo, nonché Il rimborso, a pi¢ di lista, delle spese di viagglo e
trasferta.

Per il comitato di Controllo sulla responsabilith amministrativa costituito ai sensi del D.Lgs 231/2001.

o Un compenso fisso stabilito dal Consiglio di Amministrazione, un gettone di presenza come

per i consiglieri ed Il rimborso delle spese dl viaggio e trasferta.

Per i companenti dei suddetti organi societari non & prevista alcuna componente variablle della retribuzione,
[ sistema di remunerazione del Confidi prevede per Il personale aziendale il seguente trattamenta:

'erogazione della componente fissa delle remunerazionl in linea ¢con quanto previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Commercio. Possono inoltre essere riconoscluti compensi “ad
personam” comrmisurat! al livello di esperienza, competenza, professionalita e ruolo ricoperto. La
remunerazione attribuita in relazione al livello di inquadramento e l'eventuale “ad personam”
contribuiscono alla “componente fissa” della remunerazione;

I trattamento d! fine rapporto previsto dalla Legge 29 magglo 1982, n, 297, in conformitd con quanto
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Commercio;

il riconoscimento di una assicurazione sanitaria disciplinata dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Commercio.

L'accesso ad ulteriori benefit aziendali {es. telefono cellulare, persanal computer) viene riservato al Direttore e
ad altro personale di volta in volta identificato dal Direttore in funzione del ruolo e delle responsabilitd
attribulte all'interno della struttura organizzativa.

Per quanto concerne la componente variabile della remunerazione, la Societd, tenuto conto delle proprie
caratteristiche e dimensioni, della rischiosita e della complessita dell’attivitd svolta, e in applicazione del
criterio di proporzionalita, ha adottato le seguenti regole:

non & ammessa la remunerazione variabile garantita;

non sono previsti per il persanale compensi variablli basati su strumenti e/o piani finanziari;

non & previsto || pagamento della componente variablle della remunerazione in presenza di
comportamenti non conformi o di azioni disciplinarl o in caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi stabiliti dalla Societa,

il peso di tutte le component! variabili della remunerazione non pud essere superiore al 35% della
retribuzione annua lorda fissa e, nel caso di personale pit rilevante, non eccederd il 25%;

il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore, stabilisce annualmente I'ammontare
complessivo massimo della componente variablie (bonus pool).

il sistema di remunerazione variabile si attiva esclusivamente al verificarsi di alcune condizioni {c.d.
parametri cancello) connesse ad indicatori definiti dal Consiglio di Amministrazione anno per annc in
occasione dell’approvazione def bonus pool;

il Risk Manager verifica annualmente (di norma entro Il mese di marzo) il superamento del parametri
cancello sulla base del datl di bllanclo dell'esercizio concluso. Qualora 'esito di tale verifica sla
positivo, viene attlvato il sistema di remunerazione varlabile in base al quale:

o il Consiglio di Amministrazione definisce I'eventuale ammontare della remunerazione varlahile
del Direttore tenendo in considerazione il ragglungimento degli obiettivi quali-quantitativi
determinati in sede di definizione del bonus pool.

o il Direttore definisce I'eventuale ammontare della remunerazione varlabile da riconoscere al
personale aziendale tenendo in considerazione i raggiungimento degli ocbiettivi
qualiquantitativi

o determinati in sede di definizione del bonus pool.

47



fil
TRAPRLE»A & TEIRISALG
VENETO

s [a liquldazione della componente variabile, una volta determinata, avwiene in soluzione unica
normalnente entro il mese di marzo deli’anno successive
e | criteri di conferimento degli Incarichl professionali e di collaborazione sono ispirati a principi di
competenza, economicitd, trasparenza e correttezza,
Tuttl | compensi e/a le somme a quaisiasi titolo corrisposte ai soggetti di cul sopra sonc adeguatamente
documentati e comunque proporzionati all’attivitd svolta, anche in considerazione delle condizioni di mercato
e delle norme di legge applicabili.
La Societd allo stato attuale non si avvale di agentl in attivita finanziaria e mediatori creditizi. Qualora dovesse
intraprendere rapportf di collaborazione con tali categorie dl soggetti, la Socletd prevede di stipulare accordi
che garantiscano la plena conformitd alla normativa bancarla di riferimento In materia di remunerazione
ricorrente e non ricorrente destinata aglt stessl.

In ormzioni quantitative per Aree di business

rif. Art.450, lett

Componente fissa | Componente variabile
Direttore 139.593 | 10.000
Dipendenti 1.326.612 -
Totale 1.466.205 10,000

L'informativa richlesta, al sensi dell'art. 450, lett. H), sub li), sugli importi e le forme della componente variabile
della remunerazione suddlvisa in contantl, azionl, strument! collegati alle azioni e altre tipologie, non viene
fornita in quanto la fattispecie non & prevista.

L'informativa richiesta ai sensi dell'art. 450, lett. H), sub lii) e iv}, sulle quote di remunerazione differite riferite
al Personale pili rilevante, non viene fornita in quanto non sono presenti Soggetti ritenuti rilevantt.
L'informativa richlesta al sensi dell'art. 450, lett. H}, sub v) e vi), sulle indennita di inizio e fine rapporto riferite
al Personale pili rilevante, non viene fornita in quanto non sono presenti Soggetti ritenut! rilevanti.
L'informativa richiesta ai sensi dell'art. 450, lett. i} non viene fornita in guanto nel Confidi non sono presenti
soggettl che beneficiano o hanno beneficlato di una retribuzione annua pari o superiore a 1 milione di €uro.

Informuzioni quantitative per singolo membro (rl Artlcolo 450, lett J)

ZANON MASSIMO 40.450,00 €

RIZZANTE ALESSANDRO 25.450,00 €
CHIARELLO PAQLO 25.200,00 €
PEDRINA MANRICD 23.400,00 €
BELTRAME MARID 5.600,00 €
PALUDETT! MICHELE 5.300,00€
ZAMPIERE VITTORIO 4,700,00 €
BARBIERATOQ FEDERICO 4.000,00 €
DAL POZ LUCA 3.850,00€
MONACC VINCENZO 3,150,00 €
BOSCHIERO ERNESTO 2.900,00€
Totale Amministratorl 144.000,00 €
SINDACI {MPORTO
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GERVASUTTI MAURA 11.672,96 €
SMANIOTTO ANGELO 973,17€
BOVINELLI LUCIANO B301.76 €
DREON STEFANIA 7.635,13 €
Totale Sindaci 28.583,02 €

Uso di tecniche di attenuazione del rischio di credito (CRR art. 453)

Fidi Impresa per Pattivity di controgaranzia utilizza strumenti di mitigazione del rischio di credito, ossia
strumenti che contribulscono a ridurre |a perdita che si andrebbe a sopportare in caso di defoult. Tall tecniche
comprendono, in particalare le garanzie/controgaranzie ed alcunl contrattl accessori al credito ovvero altri
strumenti e tecniche che determinano una riduzione del rischio di credito, riconosciuta in sede di calcolo dei
requisiti patrimoniaii.
Sulle operazioni di garanzia poste In essere invece sl avvale:
o dell’utilizzo della controgaranzia/riassicurazione e della garanzia diretta rilasclata dal Fonde di
Garanzia per le PMI istituito, in base alla legge n. 662 del 1996, dal Ministero delle Attivitd Produttive,
art. 2, comma 100, lettera a).
Fidi Impresa ha eseguito una ricognizione degli strumenti di mitigazione del rischio acquisiti {controgaranzia
Fondo di Garanzia per le PMI, controgaranzia FIN.PROMO.TER,, riassicurazione di Venete Sviluppo) a copertura
delle garanzie rilasciate, al fine di verificare Il rispetto dei requisiti previsti dal CRR per ‘utilizzo di tali strumenti
come forma di mitigazione del rischio di credito. Coerentemente con le considerazioni formulate Fidi Impresa
ha adottato le seguenti policy di trattamento degli strumenti di attenuazione del rischio:
s || Fondo Centrale di Garanzia viene utilizzato ai fini della ponderazione dell’attivo (sostituzione

ponderazione garante);

» le controgaranzie di FIN.PROMO.TER (confidi di Il livelio) non sono utilizzate a fini della ponderazione
dell’attivo, pertanto non consentono un‘attenuazione del rischio di credito al fini CRM in quanto,
prestate da soggett! “non ammessi” al fini della normativa prudenziale;

s {a rlassicurazione di Veneto Sviluppo (finanziaria della Reglone del Veneto) non & utilizzata ai fini della
ponderazione dell’attivo, pertanto non consente un’attenuazione del rischio di credito ai fini CRM in
quanto, non soddisfa | principi previsti dalla normativa prudenziale.

in merito alla concentrazione del rischio di credito nel’ambito degli strumenti di attenuazione del rischio In
questione, sl riscontrata una concentrazione nei confronti del Fondo Centrale di Garanzia.

Ammontare protetto da tecniche di attenuaziona del rischio di credito

Valore pre CRM Valore post
e CCF CRM e CCF

Valorg pondefata per Densita deghi

Classi di esposizfoni il rischio RWA

01. Amministrazioni central o

banche centrali 16.858,143 91.755.566 0 0,00
02. Amministrazioni regionali o

autorita locali 38.168 38.168 7.634 20,00
06. Intermediari vigilati 34.528.658 34.528.658 20.860.748 60,42
07. Imprese 20.327.104 17.781.420 17.780.875 109,00
08, Esposizionl al dettaglio 144.780.317 68.166.543 39.060.511 57,30
10. Esposizioni In stato di default 10.137.558 6.907.216 8.525.596 123,43
15, Strumenti df capitale 1.080.742 1.080.742 1.080.742 100,00
16. Altre esposizioni 1.307.450 1.307.450 1.303.236 99,68
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Tipologia di EsposizionI non Espositioni garantite - Garanzie Esposizioni garantite - Garanzie
esposizione garantite personall reali
A. Esposizion! per casse 73.157.047 9.331.500

B. Esposizionl fuori

bilancie 80.200,150 66.369.043

C. Totale 153.357.197 75.700.943

D. di cul: in stato di

default 6.909.016 3.228.541
Ciassi di esposizioni Afflussi Defiussi

01, Amministraziont centrail o banche centrali 75.700.943

07. Imprese 2.168.600

10. Esposizionl in stato di default 3.228.542

08, Esposizion| al dettaglio 70.303.802

D DICHIARAZIONE Al SENSI DELLUART. 435, LETT. e) ED f) DEL
REGOLAMENTO UE N. 575/2013

il Presidente del Consiglio di Amministrazione dichiara al sensi dell’art. 435, comma 1, lettere e) ed f) che; |
sistemi di gestione dei rischi messi in atto dal Confidi aggetto di lllustrazione nel documento “Informativa al
Pubblico al 31 dicembre 2021" pubblicato dal Confidi stesso risultano adeguati con il profilo e Ia strategla del
Confidt.

IL PRESIDENTE DEL CDA (Massimo Zanon}
FIDI INPRESA S Tugl?ﬁ UERETQ
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